ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea participirii Orasului Gura Humorului, judetul Suceava, in calitate
de membru fondator, la infiinfarea Organizatici de Management al Destinatici
Bucovina, la nivel regional, al Statutului acesteia, precum s§i desemnarea
reprezentanfului  Orasului Gura Humorului in cadrul Adunirii Generale a
Organizatiei de Management al Destinatiei Bucovina

Consiliu} Local al Oragului Gura Humorului, judetuf Suceava;
Avand in vedere:
» Referatul de aprobare nr.4432 din 02.05.2023 al Primarul Orasului Gura

Humorului, judeful Suceava;

> Raportul de specialitate al Direcfiei de Turism din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului oragului Gura Humorului, judetul Suceava;

> Avizul Comisiei nr.l-peniru programe de dezvoltare economico-sociali,
buget, finante, administrarca domeniului public §i privat al orasului, comerf, munci si
agriculturi;

» Avizul Comisiei nr.3—pentru Inva{imant, sanitate, culturd, protectie sociala,
protectia copilului, culte, activitafi sportive si de agrement;

» Avizul Comisiei nr. 4~pentru administraia publicd locald, juridicd, apérarea

ordinii publice, respectarea drepturilor si libertafilor cetétenilor;
> Adresa nr.11069 din 26.04.2023 a Consiliului Judetean Suceava cu privire
initierea procesului de Infiintare a Organizatiei de Management al Destinatiei Bucovina;

» Prevederile Ordonanfel Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociafii si
fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare;
> Dispozifille Ordonanfei Guvernului - nr.58/1998 privind organizarea si

desfigurarea activitafii de turism In Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Ordipulut muinistrului antreprenoriatului si turismului nr.1293/2022 privind aprobarea
Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei,

» Prevederile HG nr.114/20005 pentru aprobarea atestdrii localitdfii Gura
Humorului, judetul Suceava, ca stafiune turistica de interes national;

In temeiul art.87 alin.(2) st alin.(5), art.89 alin.(1), alin(7) st alin.(8), art.90
alin(1) si alin.(3), art.129 alin.(2) lit.b) si lit.e), alin.(7) litk), alin.(9) lit.a) si lit.c), precum si
al art.139 alin.(1) si alin.(3) lit.a) si lit.f) din QUG nr,57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.

(1) Se aprobd participarea Orasului Gura Humorului, judetul Suceava, In calitate
de membru fondator, la constituirea asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei
Bucovina, la nivel regional.

(2) Se aprobd contributia Orasului Gura Humorului la bugetul minim al
Orgamzatiei de Management al Destinatiet Bucovina, in sumé de 2.000 euro, echivalentul in
lei Ia data depunerii cererii pentru avizare,

Art.2. Se aprobid Statutul Organizatici de Management al Destinatiei Bucovina,
conform anexei, care face parle integrantd din prezenta hotiirare.



Art.3. Se desemneazd Primarul orasului Gura Humorului, domnul Marius Joan
Ursaciuc, In calitate de reprezentant al Orasuiui Gura Humorului in Adunarea Generals a
Organizatiei.

Art4. Se Impuferniceste Primarul Orasului Gura Humorului sd semneze Statutul
Organizatier de Management al Destinatier Bucovina si alte documente necesare constituirii
asociafiel.

Art.S. Prezenta hotdrare va {1 afisatd si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta
publicd si va fi comunicatd in termen legal Instituiei Prefectului — Judeful Suceava,
Primarului oragului Gura Humorului, Direcfiei de Turism si Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarujui orasului Gura Humorului, precum i persoanelor
fizice/juridice interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

ROMANESCU ADRIAN - NECULAI SECRETARUL GENERAL Al ORASULUL
: Jr. TIPA ELENA-DANIELA
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CAPITOLUL L
CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1). Judetul Suceava, prin Consiliul Judetean Suceava, cu sediul in municipiut Suceava, strada
stefan Cel Mare, nr. 36, judetul Suceava, Romania, e-mail: contact@cisuceava.ro, cod fiscal 4244512,
prin reprezentant legal Gheorghe FLUTUR, presedinte, imputernicit in scopul prezentei asocieri prin

Hotarérea Consiliului Judetean Suceava nr. ;

2). Organizatia de Management al Destinatiei Locale ,Suceava - Orasul Cetétii de Scaun”, cu
sediul in municipiul Suceava, Centrul Cultural al Municipiului Suceava, strada Dragos Voda, nr. 1, etaj
3, camera 210, judetul Suceava, Roménia, primsv@primatiasv.ro, cod fiscal ., prin
reprezentant legal fon LUNGU, presedinte, imputernicit in scopul prezentei asocieri prin Hotérarea

AGA nr, ;
3). Organizatia de Management al Destinatiei Locale Tara Dornelor, cu sediul in municipiut

Vatra Dornei, strada Garii, nr. 1, primaria@vatra-dornei,ro, cod fiscal , Judetul Suceava,
Romania, prin reprezentant legal Ilie BONCHES, presedinte, imputernicit in scopul prezentei asocieri

prin Hotérarea AGA nr. ;

4). Organizatia de Management al Destinatiei Locale Sucevita - Putna, cu sediul in localitatea

Horodnic de Sus, nr. 1057, omdsucevitaputnasv@gmail.com, cod fiscal , judetul Suceava,
Roménia, prin reprezentant legal loan IACOBAN, presedinte, Imputernicit in scopul prezentei asocieri

prin Hotararea AGA nr. ;

5). Camera de Comert si Industrie Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, strada

Universitatii, nr. 15-17, e-mail: office@ccisuceava.ro, cod fiscal , judetul Suceava,
Roménia, prin reprezentant legal Nicolae TROASE, presedinte, Imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotararea nr. ;

6). Regia Autonoma , Aeroportui Stefan cel Mare - Suceava”, cu sediul in orasul Salcea, strada
Aeroportului, nr. 1, e-mail; office@aeroportsuceava.ro, cod fiscal , judetul Suceava,
Romania, prin reprezentant legal foan MARIUTA, director general, imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotaréarea nr. ;

7). Asociatia ,Produs in Bucovina”, cu sediul in municipiul Suceava, Casa Prieteniei, Aleea lon
Gramada, nr. 1-3, e-mail: contact@produsinbucovina.ro, cod fiscal ,» judetul Suceava,
Roménia, prin reprezentant legal Gabriel Lemnariu, presedinte, imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotérarea AGA nr. ;

8). Directia Silvicd Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, Bd. 1 Mai, nr. 6, e-mail:
office@suceava.rosilva.ro, cod fiscal » judetul Suceava, Roménia, prin reprezentant legal

Sorin Calin CIOBANU, director general, imputernicit in scopul prezentei asocieri prin Hotararea nr.

H

9). Municipiul Campuiung Moldovenesc, prin Consiliul Local al Muﬁici’piuiui Campuiung
Moldovenesc, cu sediul in municipiul Campulung Moldovenesc, strada 22 Decembrie, nr. 13, judetul

Suceava, Romania, e-mail: primaria@campulungmoldovenesc.ro, cod fiscal ey PEAN
reprezentant legal Mihaitd NEGURA, primar, imputernicit in scopul prezentei. asocier} prin.H{ytararea
Consitiului Local nr. : & RS
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10). Municipiul Falticeni, prin Consiliul Local al Municipiului Falticeni, cu sediul in municipiut
Falticeni, strada Republicii, nr. 13, judetul Suceava, Romania, e-mail: falticeni@falticeni.ro, cod
fiscal » Prin reprezentant legal Catalin Gheorghe COMAN, primar, imputernicit in scopul

prezentei asocteri prin Hotérarea Consiliului Local nr. ;

11). Orasul Gura Humorului, prin Consiliul Local al Oraguiui Gura Humorului, cu sediut in
orasul Gura Humorului, Piafa Republicii, nr.14, judetul Suceava, Roménia, e-mail:
salut@primariagurahumorutui.ro, cod fiscal , prin reprezentant legal Marijus loan
URSACIJC, primar, imputernicit in scopul prezentei asocieri prin Hotararea Consiliului Local nr.

r

12). Orasul Siret, prin Consiliul Local al Orasului Siret, cu sediul in orasul Siret, strada 28
Noiembrie, nr. 1, judetul Suceava, Romania, e-mail: primariasiret@siretromania.ro, cod fiscal
» prin reprezentant legal Adrian POPOIU, primar, imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotarérea Consiliului Local nr. ;

i3). Comuna Cogna, prin Consiliul Local a! Comunei Cosgna, cu sediul in localitatea Cosna,
strada Principala, nr, 1, judetul Suceava, Roménia, e-mail: primariacosna@yahoo,com, cod fiscal
, prin reprezentant legal Gavril PARDAU, primar, imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotararea Consiliului Local nr. ;

14}, Comuna Frumosu, prin Consiliul Local al Comunei Frumosu, cu sediul in localitatea
Frumosu, strada Principala, nr. 72, judetul Suceava, Roménia, e-mail; frumosuprimaria@yahoo. com,
cod fiscal » Prin reprezentant legal Constantin BUGA, primar, imputernicit in scoput

prezentei asocieri prin Hotérdrea Consiliului Local nr.

15). Comuna Fundu Moldovei, prin Consiliut Local al Comunei Fundu Moldovei, cu sediul in

localitatea Fundu Moldovei, strada Principala, nr. 283, judetul Suceava, Romania, e-mail:
office fm@yahoo.com, cod fiscal » prin reprezentant legal fon Tudor ZDROB, primar,

imputernicit in scopul prezentei asocieri prin Hotirarea Consiliutui Local nr. ;

prin Consiliul Local al Comunei Moldovita, cu sediul in localitatea
421, judetul Suceava, Romania, e-mail:
» prin reprezentant legal Traian ILISEI,

asocieri prin  Hotararea Consiliului Local nr.

16). Comuna Moldovita,
Moldovita, strada Principala, nr.
primaria. moldovita@yahoo.com, cod fiscal
primar, imputernicit n scopul prezentei

'3

17). Comuna Panaci, prin Consiliut Local al Comunei Panaci, cu sediul in localitatea Panaci,
strada Principala, nr. 297, judetul Suceava, Romania, e-mail: primariapanaci@yahoo.com, cod fiscal
» prin reprezentant legal Vasile COZAN, primar, imputernicit in scopul prezentei asocieri

prin Hotararea Consiliului Local nr. ;

18). Comuna Pojoréta, prin Consiliul Local al Comunei Pojorata, cu sediul in localitatea

strada Principala, nr. 551, judetul Suceava, Roméania, e-mail: contact@primariapojorita. ro,
dan CODREARNU, primar, imputernicit in

Pojorata,
cod fiscal , prin reprezentant legal loan Bog

scopul prezentei asocieri prin Hotdrarea Consitiutui Local nr.

19). Comuna Sadova, prin Consiliul Local al Comunei Sadova, cu sediul in localitatea Sadova,
strada Principala, nr. 718, judetul Suceava, Roméania, e-mail: primariasadova@yahoo.com, cod fiscal
,» prin reprezentant legal Mihai Constantinescu OTCY, primar, imputernicit in scopul

prezentei asocieri prin Hotdrdrea Consiliului Local nr, ;
20). Comuna Vama, prin Consiliul Local al Comunei Vama, cu sediul in tocalitatea Vama,

strada Victoriei, nr. 96, judetul Suceava, Roméania, e-mait: primaria vama@1{@}1o(f(;{5553,"“?'é6§%§isca1
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» Prin reprezentant legal Nicolai BALTAG, primar, imputernicit in scopul prezentei

asocieri prin Hotdrdrea Consiliului Local nr, ;

21). Comuna Vatra Moldovitei, prin Consiliu! Local al Comunei Vatra Moldovitei, cu sediul in
localitatea Vatra Moldovitei, strada Principald, nr. 207E, judetul Suceava, Roménia, e-mail;:
primariavatramoldovitei@vahoo.com, cod fiscal , Prin reprezentant legal Virgil SAGHIN,
primar, mputernicit In scopul prezentei asocieri prin  Motdrdrea Consiliului Local nr.

¥

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii st fundatii, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea i desfasurarea activitatii de turism in Roménia, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgentd nr. 86 / 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Roméania, cu modificirile §i
completarile ulterioare, deveniti Legea 64/2023, ale Ordinutui nr. 1293 din 8 august 2022 privind
aprobarea Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei, modificat $i completat
prin Ordinul 626/29 martie 2023, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, in cadrul asociatiei Organizatia de
Management al Destinatiei Bucovina, la nivel regional, denumiti in continuare wOrganizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statut.
ganizatiei de Management al Destinatief Bucovina, cu
si (5) din Ordonanta Guvernutui nr. 58/1998
in Romania, cu modificrile si completarile
tre membrii fondatori previazuti {a art.1.

Art, 2, Asocierea in scopul infiintarii Or
asigurarea reprezentativitatii conform art. 2°4 alin. 3)
privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism
ulterioare, se hotérdste pentru Regiunea Bucovina de ci

teaza la nivelul Regiunii Bucovina, de citre membrii fondatori, in

Art. 3. Organizatia se infiin
a persoand juridicd romana de drept privat, apolitics, farj sCop

baza dreptului ta liberd asociere, ¢
patrimonial, de utilitate publica.

Art. 4. (1) Prin derogare de la prevederile art. 5 alin, (1), art. 8 st cap. VI din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificiri $i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile
i completdrile ulterioare, Organizatia de Management al Destinatiei Regionale Bucovina
dobéndeste personalitate juridici si statutul de utilitate publici, in baza avizului conform,
prevazut la art. 101 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activititii de turism in Romania, cu modificirile si completirile ulterioare, emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului, {a data inscrierii n Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Suceava.

(2) Organizatia poate solicita inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiitor doar dupi
obtinerea avizului conform, emis de autoritatea publica centrala responsabil in domeniul turismutui.

{3) Statutul de organizatie de management ai destinatiei, implicit statutul de utilitate
publica, se pierde, in cazul in care reprezentantii autoritatii publice centrale responsabile in
domeniul turismului constatd ci nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza emiterii
avizuiui in scopul infiintarii organizatiei de management al destinatiei, conform art. 10"1 alin (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism Sn Romania

cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Organizatia este o structurs organizatoricd deschisd, la care pot sd adere si alte

entitati, institutii publice si structuri asociative din sectorul privat, care
teritoriul judetului Suceava, respectiv al Regiunii Bucovina, in domeniul turismului sau in domenii
conexe acestuia, in conformitate cu prevederile statutului, ale Regulamentului dec Grganjzare si

Functionare a acesteia i respectd prevederile art. 23 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nry 58/1998

isi desfagoard activitatea pe
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privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarite si completarite
ulterioare,

CAPITOLUL H

DENUMIREA, SEDIUL S) DURATA DE FUNCTIONARE A ORGANIZATIE

Art. 6. Denumirea asociatiei este Organizatia de Management al Destinatiei Bucovina, conform
dovezii de disponibilitate a denumirii nr.1 99753/18.02.2022, eliberata de Ministerul Justitiei,

inregistrata la Consiliul Judetean Suceava sub nr 6343 din 06.03.2023.

Art. 7. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Centrul

National de Informare si Promovare Turistics Suceava (CNIPT), Strada Mitropoliei, nr. 4.
(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in baza ratificarii de citre Adunarea Generald a Organizatiei a hot&rérii

Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 8. Organizatia este constituita pe pericads nedeterminata, ncepand cu data inscrierii sale

in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecétoriei Suceava.
Art. 9. Organizatia va avea stampild, sigld si nsemne proprii si se organizeaza si functioneazi
potrivit prevederilor prezentului statut,

CAPITOLUL I

SCOPUL §I OBIECTIVELE ORGANIZATIE!

Art. 10. Organizatia este persoand juridica de drept privat, fard scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului n Regiunea Bucovina, in vederea credrii unui cadru de
dezvoltare integratd a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice din regiune, facilitirii
colaborarii si parteneriatului intre diferitele structur publice si private cu activitate in acest
domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare interna si externd, pentru acordarea suportuiui
necesar elaborarii §i implementirii strategiilor de dezvoltare a turismului regional, national si

european, {inand cont de principiile turismutui durabil.

Art. 11, Obiectivele Organizatiei sunt:
Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din Regiunea Bucovina;

Promovarea potentialutui turistic natural $i antropic al Regiunii Bucovina;
Cresterea notorietatii brandului turistic al Regiunii Bucovina;

Cresterea duratej sejurului/turist;
Cresterea numarului de turisti din regiune intr-un an.

ganizatia deruleazd urmatoarele activitati:
keting turistic a destinatiei; _

de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei; .
lementare a brand-ului destinaiiet;

Db

Art. 12. Pentru indeplinirea obiectivelor, Or
a) elaboreaza strategia de dezvoltare $i mar
b) coordoneaza si implementeaza strategia
¢) coordoneazd procesul de realizare si imp
d) colaboreazd cu celelalte organizatii de
strategiilor de marketing;

e
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e} integreaza si coroboreazd datele statistice ta nivelul destinatiet;
f) reatizeaza cercetari de piata si studii in domeniul turismului;
g) colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiet de marketing turistic cu

strategia de dezvoltare turistici;
h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;
i) coopereazd cu organisme similare la nivel national §i international pentru promovarea §i

cresterea atractivitatii destinatiei turistice;
j} atrage fonduri nationale si elropene prin diverse mecanisme financiare disponibile,

rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;
k) intrd n parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice,

piete-sursa pentru cresterea competitivitdtii regionale a destinatief ;
{} poate oferi servicii de consultanta in domeniul turismutui si/sau in domenii conexe acestuia,

plinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizati prin stabilirea unor

indicatori de performantd, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic,
mentionata la art. 2*3 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea

activitétii de turism in Romania, cu modificirite si completarile ulterioare.

Art. 13. Monitorizarea inde

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIE]

Art. 14, (1) Patrimoniut Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitailor proprii, pe de o parte,
31 din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre asociati, pe de altd parte,

(2) Patrimoniul nitial al Organizatiei este de 10.000 lei, constituit din contributia Tn numerar a

membrilor fondatori.

Art. 13. Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei sunt urmétoarele:
a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivelul Regiunii,
conform art. 10°4 (1) din Ordonanta Guvernului nr. 58/ 1998;
b) cotizatiile de membru;
¢} alte sume virate de membrii Organizatiei,
d} finantari externe atrase;

€) donatii, sponsorizéri sau legate;
f)  contributia autoritatilor judetene/locale pentru dezvoltarea destinatiei turistice;

g) orice alte surse de venituri previzute de tege sau de Statutul Organizatiei.

in scopul promovarii si dezvoltirii turismului;

gement al Destinatiei Regionale Bucovina are obligatia de a vira
1074 din QUG 58/1998, cu modificirile 5i

ent al Destinatiei Nationald din care va face

Art. 16. Organizatia de Mana
20% din sumele Sncasate conform prevederilor art.
completdrile ulterioare, citre Organizatia de Managem

parte,

Art. 17. Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieti. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare. Bugetul minim anual este de 250.000 euro,
echivalentul in lei la data depunerii cererij pentru avizare. Suma va fi viratd in contul Organizatiei

astfel:
1. Judetul Suceava, prin Consiliul Judetean Suceava - 200,000 euro;

y »,._ o :!:Ef:ﬁ':'-‘;:‘
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CAPITOLUL V

DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATH DE MEMBRU

Art. 19. (1) Organizatia are fn componenta sa urmitoarele categorii de membri:

a) membri fondatori - cei care au infiintat Organizatia si contribuie moral si material la fondarea

ei i la constituirea patrimoniului social;

b) membri asociati - cei care se asociazd uiterior infiintarii Organizatiei si contribuie la
completarea patrimoniului siu. Acestia pot fi asociatii profesionale si operatori de turism,
precum §i orice persoana juridic3 interesati in dezvoltarea activitatii turistice.
membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obfectivelor sau care o sprijini in mod substantial din punct de vedere financiar si material,
desemnate ca atare de catre Adunarea Generala;

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotiirdrea Adundrii

Generale a Organizatiei, precedatd de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) Organizatia de Management al Destinatiei Bucovina este o structurs deschisa, putadnd primi
membri si dupa momentul constituirii.

(4} Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.

(5) Calitatea de membru al Organizatiei nu este transferabild sau cesionabils.

c)

Art. 20. (1) Calitatea de membru inceteazi in urmitoarele cazuri:
- retragere, la cerere;
- fncetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;
- excluderea din Organizatie.
{2) Retragerea din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa, adresatd Adunarii
Generale. Presedintele Organizatiei va convoca Adunarea Generali in cel mult 30 (treizeci) de zile de

ta data primirii unei astfel de notificari.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii acesteia de catre
Adunarea Generald. Retragerea din Organizatie nu conduce [a stergerea obligatiilor asumate de citre

membrul in cauzd dacd, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fatd de
Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald a Organizatiei poate hotdri pierderea calititii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din membrii Adundrii

Generale prezenti la sedinta, in urmitoarele situatii:
a) nu isi indeplineste obligatiile fata de Organizatie;
b} nu i plateste, la scadentd, cotizatia anuali;
c) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
d) actioneaza prin orice mijloace in scopul vdit de defdimare a Organizatiei si a membrilor

acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatief;
e) aduce prejudicii morale si materiate Organizatiei;
f) este condamnat pentru fapte penale;
ti/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;

g) in cazul declarérii incapacitit
h) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotirérile. adoptate de

Consiliut Director sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu.

aceasta calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adundrii generale, fard motive temein

o
pa-
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CAPITOLUL V!

DREPTURILE §| OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 21, Membrii Organizatiei au urmitoarele drepturi statutare:
a) sa participe la activititile, proiectele si programele Organizatiei;
b) sa foloseascd dotarile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
c) sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;
d) sa aleaga si si fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul statut;
sa beneficieze de toate formele de aparare i sprijin de care dispune Organizatia;
f} sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeazd a fi luate si

documentele ce urmeaza a fi intocmite;
g} sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliului Director $i

aprobata ulterior de Adunarea Generala;
h) séa beneficieze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;
i} sd fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;
j) sa solicite §i s& primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera de
activitate a Organizatiei;
k) sa fie informati asupra programelor
t) sd& formuleze propuneri si critic

Organizatiei;
raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie;

nici un membru al Organizatiei nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate de
aceasta, Organizatia garantand cu patrimoniul siu angajamentele contractate;

sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor

adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;
sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor Tn vigoare, deciziile organelor Organizatiel.

§i proiectelor de dezvoltare a destinatie;
i constructive cu privire la activitatea st programele

Art. 22. Membrii Organizatiei au urmitoarele obligatii statutare:

a) 5a cunoasca §i sa accepte statutul Organizatief;

b) sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

s& nu angajeze Organizatia in nici o activitate firi mandat din partea Adunarii Generale sau a
Consiliului Director;

d) sa plateasca contributia anual3, In valoarea stabiliti de Adunarea Generala;

e) sa nu aduca prejudicii de orice naturd Organizatief;

f) sa participe la toate sedintele §i actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul Director;

g) sd protejeze imaginea Organizatiei 5i sa aibd o conduitd corespunzitoare valorilor pe care

aceasta le promoveaza;
h) s& nu desfasoare activitati

Organizatie;
sa anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a survenit

in legdturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal etc.).

politice in cadrul sau cu ocazia activitdilor organizate de

Art. 23. (1) Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile

stabilite de Adunarea Generala.
{2) Valoarea cotizatiei pentru fiecare membru este de 400 lei/an. Valoarea cotizatiei se va

stabili anual prin hotardre a Adunirii Generale a organizatiei
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CAPITOLUL Vi

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL. ATRIBUTIH

Art. 24. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea General3 si Consiliut Director.

Art. 25. Adunarea Generali
(1) Adunarea Generald este or
membrilor fondatori §i asociati.
pune toate diligentele pentru a-si

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va de
Adunarii Generale a Organizatiei. Mandatul

na la data revocirii/intocuirii lor, prin

ganul de conducere a Organizatiei, alcituit din totalitatea

asigura reprezentarea permanentd in  cadrul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pa

hotararea membrului fondator sau membrului asociat.
(3) Din randul mandatarilor desemnafi de catre membri, Adunarea Generali il alege pe

presedintele Organizatiei, care exercitd atributiile prevdzute in prezentul Statut si care reprezintd
Organizatia in raporturile cu tertli, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel,
Presedintele Organizatiei este ales cu votul a doud treimi din numdrul membritor fondatori si al

membrilor asociati.
(4) Adunarea Generald a Organizatiei indeplineste atributiile care §i revin conform art. 21 alin. (2) din

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatfi, cu modificarile si completirile
ultericare, conform art. 106 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activititii de turism in Romania, cu modificérile §i completirile ulterioare, precum si

atributiile speciale previzute de prezentul Statut, dupa cum urmeazi;

a) elaborarea strategiei de dezvoltare s$i marketing turistic a destinatiei;

b} aprobarea strategiei de dezvoltare s marketing turistic a destinatiei;

¢) validarea adeziunii de noi membri;

d) alegerea §i revocarea membrilor Consitiului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;

f) aprobarea bugetului de venituri s cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de
gestiune a Consiliului Director;

g) modificarea statutului;
h} hotararea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

i} ratificarea hotérarii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;

j) stabilirea cuantumului cotizatiei;
k) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut.

prevederile art. 2°4 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998,
aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificdrile si completirile
ultericare, deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei regionale, n cadrul
Adunarii generale, In vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei

turistice, sunt luate prin vot astfel:

a} fiecare membru va avea dreptut la un vot;
b) daca un membru sau asocierea a cel putin doi membri asigurd mai mult de jumitate din

bugetul anual al organizatiei de management al destinatiei, atunci acest membru sau asocierea de
membri va avea drept de veto asupra deciziilor supuse la vot.

Art. 26. In conformitate cu

Art. 27. Pentru a fi valabile, hotirarile Adunirii Generale a Organizatiei se adopt cu votul a
50% plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta.

Art. 28, (1) Adunarea General3 a Organizatiei se intruneste cel putin o dati pe an,

(2) Adunarea Generald este statutar constituits in prezenta a cel putin jumétate.‘_pi-‘{_;‘ag;g{ggz,gintre
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(3} T cazul W care nu se intruneste cvorumut de jumatate plus unu din numiarul total al
membrilor existenti la data convocirii, se va organiza o noua Adunare Generald ce va avea loc dupi
48 de ore, in acelasi loc si la aceeasi ord, deciziile fiind luate indiferent de numarul membrilor
prezenti, cu votul a jumdtate plus unu.

(4) Membrii Adunarii Generale ai Asociatitor pot participa la gedinte prin teleconferinta,
videoconferintd sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanete participante se
pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul

de a fi numérat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art. 29. (1) Adunarea Generali a Organizatiei va fi convocatd ori de cite ori este necesar, de
catre Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de un numér reprezentand cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

{2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datet desfisurarii sedintei 5 va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintei.

(3} Membrii fondatori si membrii asociati sunt legal convocati pentru Adunarea Generald, prin
trimiterea convocatorului la adresa de posta electronicd indicatd la art. 1, membrii Organizatiei
avand obligatia de a notifica orice modificare la adresele de posta electronica indicate anterior.

(4) Sedintele Adunérii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de perscana desemnati de ciitre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii membrilor
participanti.

(5) Adunarea Generali va ale
care va redacta procesut-verbal al

secretar tehnic de sedintd.
(6) Procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta

acestuia, de persoana desemnati. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, in termen de maximum
5 (cinci) zite calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru, indiferent daci reprezentantul
acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(7) Hotararile Adunarii Generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semniturd electronici

extinsa;
{8) Hotarédrile Adunirii Generale se consemneazd intr-un registry de procese-verbale, care se

pastreazé la sediul Organizatiei.

ge dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un secretar
sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Organizatiei, un

Art. 30. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusd aprobdrii Adundrii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin
ascendentii sau descendentii séi, prin rudele in linie colaterald sau afinii s&f pana la gradul al patruiea
inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare $i nici la vot, sub sanctiunea de daune - interese, dacj
fara votut siu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruts pentru adoptarea hotararii,

Art. 31. Hotéararile adoptate de citre Adunarea General§ a Organizatief sunt obligatorii pentru
toti membrii s&i, chiar daci acestia nu au tuat parte la Adunarea Generali sau au votat fmpotriva.

Art. 32. (1) Presedintele Organizatiei este §i Presedintele Consiliului Director si este ales pe o

perioada de 3 ani, avand dreptul la doar doui mandate succesive.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmitoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucririle Adunirii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii si in actiunile in justitie, cu
exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

€) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generald a Or
asigurd ducerea la indeplinire a acestor hotarari; .

d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu alte foruri.a céror
participare este necesaré in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambu /,:s:abi'ié",“ﬁdes;t‘iqgte

realiz&rii unor obiective de interes comun; ke

ganizatiei, urmareste si
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e) este persoana imputerniciti si desfasoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabitd in domeniul turismului §i de dobandire a personalititii
juridice, daca nu este previzut altfel in statut;

f)  actioneazd in conformitate cy strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de actiune
aprobate de Adunarea Generald a Organizatiei in vederea realizirii obiectivelor propuse;

g} incheie in numele st pe seama Organizatiei acte juridice (contracte etc.),
limita/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneaza elaborarea de citre managerul de destinatie turisticd a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se inainteazi spre analiza i aprobare Consiliului Director, iar acesta il
supune apoi aprobarii in Adunarea General a Organizatiei;

i} indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generali.

far suma

Art. 33. Consiliul Director
(1} Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei si asigura punerea in

executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor,
(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi si votati in cadrul Adundrii Generale, astfel: 1 presedinte, 1 vicepresedinte, 1 secretar, 2

membri;
(3) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui

organ a tuturor membrilor Organizatiei.
(4) Mandatul Consiliului Director este pe o periocada de 3 (trei) ani.
(5} Numarut membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotdrarea Adunirii Generale a

organizatiei;
(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Adundri
Generale, Presedintele Organizatiei fiind si Presedintele Consiliuluf Director.
(7) Consiliul Director are urmatoarete atributii:
a) coordoneazd si implementeazi strategia de dezvoltare §i marketing turistic;
b) prezintd Adunirii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si

cheltuieti, planul anual de activitati si bugetul previzional;
¢} stabileste procedura de angajare a managerului de destinafie turistic si organizeaz procesul

de recrutare;
d) inchefe acte juridice in numele si pe seama organizatiei;
e) accepta donatii, sponsoriziri si alte venituri in conditiile legii;
f) aproba politica de personal a organizatief si organigrama;
g) aduce la cunostinta Adunirii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din organizatie;
ale fiecare situatie in care un membru a fost suspendat de

h} aduce la cunogtinta Adundrii Gener
drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat suspendarea de drept,

daca motivele suspendirii au fost indepartate;
1} propune Adunérii generale cuantumul cotizatiei $i modul de achitare a acesteia;
j) hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;
k) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii,
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele
l) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau s

una sau mai multe persoane pentru a
$i in favoarea organizatiei;
tabilite de Adunarea generala.

(8) Pot fi membri in Consiliul Director $i persoane care ocupd functii de conducere in cadrul
institutiilor si autorititilor publice membre ale Organizatiei, dat fiind faptul ci interesul
respectivelor autoritati si institutii este de a sprijini activitatea Organizatiei.

(9) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
tunar. Se poate intruni in

Art. 34. (1) Consilinl Director se ntruneste in sedinte ordinare,
la solicitarea presedintelui,

sedinte extraordinare, convocindu-se de fiecare dat3 cand este necesar,

a managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi din membrif s3i. Fa \“‘"""""i/‘a‘;_-;;,\\\
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Director se face cu cel pufin 5 (cinci) zile calendaristice jnainte de

data stabilitd pentru desfisurarea sedintelor, iar in situatii care reclami urgenta, cu cel putin 48 de
ore Tnainte. Convocarea se va face in scris, precizéndu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasuririi
sedintei si, dupd caz, orice alte documente anexate ordinii de zi,

(3) Membrii Consiliuluf Director sunt legal convocati pentru sedintele ordinare §i extraordinare,
prin trimiterea convocatorului la adresa de posta electronica indicatd la art, 1, membrii Consiliului
Director avand obligatia de a notifica orice modificare la adresele de postd electronicd indicate

anterior.

(4) Sedinta Consiliului Director es
membrilor sai.

(5) Tn cazurile de absen
act intern.

(6} Membrii Consiliului Director pot participa la
alte mijloace similare de comunicatie, In care toate
fiecare membru care participd astfel va fi considera
cadrul cvorumului §i de a vota.

{7) Consiliul Director va

{2} Convocarea Consiliutui

te tegal constituita in prezenta a jumitate plus unu din totalul

ta a presedintelui, atributiile sale vor fi delegate vicepresedintelui, prin

sedinte prin teleconferint3, videoconferinti sau
persoanele participante se pot auzi intre ele si
t prezent si va avea dreptul de a fi numirat in

alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile Consiliului
Director se consemneazé in registrul de procese-verbale, care se pastreazi la sediul Organizatiei,

(8) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare, pe care le
adopta cu votul a jumitate plus unu din membrii prezenti, In caz de balotaj, votul presedintelui este

decisiv,
(9) Deciziile sunt valide dupi semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semn&rii

acestora se va motiva in scris.
{10) Deciziile Consiliului Director pot fi semnate inclusiv cu semnaturd electronicd extinsi.

Art. 35. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de cétre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat

cunostintd despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 36. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici
la vot, sub sanctiunea de daune - interese, daca fard votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruts

pentru adoptarea hotararii,

Art, 37, Calitatea de membru Tn Consiliul Director inceteaza:
a} la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea express la mandat;

€) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generald a Organizatiei, in urmitoarele

sttuatii:
I} daca este condamnat printr-o sentinta penald;

It) dacd a compromis imaginea si integritatea Organizatief;

il daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

IV) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;

V) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.
Art. 38, (1) Managerul de destinatie al Organizatiei isi exercits atributiile in baza unui contract

individual de muncd si coordoneazs aparatul tehnic al Organizatiei.
(2) Managerul de destinatie turistici este selectat pe baza procedurii de angajare, conform unor

criterii stabilite de Consiliul Director.
3 e a4 ~ W + . . . 3o e ol S

(3) Criteriile minimale in baza c¥rora va fi selectat managerul de destinatie turrstng}_aﬂ;;sm%;i@j- y
a) formarea profesionald: studii superioare; & L
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b) alestare in managementul turismului/economia turismutui, alte calificari/specializari ca
manager de destinatie;
C) experienta profesionald de mana
ani;
d) aptitudini si competente sociale;
e} proiect privind Viziunea de Dezvoltare a Des
f)  cunogtinte avansate de limba englezi;

g) absolvirea unui curs de manager al destinatiej.
(4) Consiliul Director poate stabilj si alte criterii suplimentare de selectare a managerutui de

destinatie turistica.

gement in administratia publici sau mediut privat de minim 2

tinatiei Turistice integrate Bucovina;

Art, 39. (1) Consiliut Director stabileste atributiile managerului de destinatie turistica.
(2) Atributiile managerului de destinatie sunt urmatoarele:
a} intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de Organizare s
Functionare al Organizatiei, Regulamentul de Ordine Interioara, precum si organigrama aparatului

tehnico-operational al Organizatiei;
b) elaboreazd metodologia $i organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in

organigrama;

€) organizeaza, conduce si gestioneazi activitatea curenti a Organizatiei;

d) elaboreaza documentele inaintate spre aprobare Adundrii Generale si Consiliutui Director;

e} duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director $1 de cdtre Adunarea Generali;

f) informeazi Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activittilor desfasurate de citre
aparatul tehnic si operational al Organizatiei;

g) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe pericada anterioars, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului

financiar viitor;
uate a membrilor la bugetul Organizatiei si propune

h} monitorizeazd plata cotizatiei an
Consiliutui Director masurile ce trebuie luate impotriva celor care nu si-au achitat cotizatia datoratj;

i)  alte atributii stabilite de Consiliul Director.

Art. 40. Controlul financiar al Organizatiei este asigurat de un cenzor/comisie de cenzori
alesi de Adunarea Generala, pentru o perioada de ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului.
Comisia de cenzori se va constitui din numar impar de membri.

tiei trebuie s& detind calitatea de expert contabil sau de contabil

Art, 41, Cenzorul Organiza
poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a

autorizat, in conditiile legii. Acesta nu
Organizatief si/sau in Consiliul Director.

Art. 42. (1) Adunarea Generali aproba regulamentul de organizare si functionare a

cenzorului/comisiei de cenzori.
(2) Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabilitd de Adunarea General

a Asociatilor,

Art. 43, (1) Cenzorul poate renunta la functia sa, cu un preaviz de 30 de zile, el fiind
raspunzétor pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestivd si pentru

eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor.

(2) in caz de indisponiibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul

supteant; urmird a Adunarea Generala sa decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzoruluyj.

Art. 44. In realizarea competentei sale, cenzorut/comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a} verifica, cel putin o dat pe an, modul in care este administrat patrimoniut

Organizatiei; e
b} intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consilivtui Director si Adunrii (_jle‘;;]e"ral‘e’,wé;m

c) poate participa la sedintele Consiliuluj Director, fara drept de vot; J
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d} indeplineste orice alte atributii de controt financiar,
stabilite de catre Adunarea Generald a Organizatiei.

CAPITOLUL vhi
DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ORGANIZATIE!

Art. 45, Organizatia se dizolva:
a} de drept;

b) prin hotarérea instantei judecatoresti competente;
) prin hotarérea Adunarii Generale.
Art, 46, (1) Organizatia se dizolvi de drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitad, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de misuri de
remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in conformitate

cu prezentul statut, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea

Generala sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;
c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, dac acesta nu a fost

complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.
(2) Constatarea dizolvarii se realizeazs prin hotarérea judecatoriei in a cirei circumscriptie

teritoriala se afla sediul Organizatiei, la cererea oricirei persoane interesate,

prin hotérérea instantei judecitoresti competente, cind:

Art, 47, Organizatia se dizolvi
sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

a) scopul sau activitatea

b) realizarea scopului sau este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
) Organizatia urméreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) Organizatia a devenit insolvabil.

{ia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale a acesteia, luati cu
votul a doua treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generald. in termen de 15 zile de la
data scadentei la care s-a hot3rat dizolvarea, hotirarea Adunarii Generale a Organizatiei se depune la
Judecatoria in a cdrei circumscriptie teritorials i5i are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisi in

Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art, 48, Organiza

Art. 49. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, cu
respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificiri si

completép‘ prin Legea nr, 246/2005, cu modificirile $i completarile uiterioare.
(2} In cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi transmis

catre persoane fizice.

(3) Th cazul dizolvarii Organizatiei,
persoane juridice de drept privat sau de
deciziei Adunarii Generale a organizatiei p

patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis citre
drept public, cu scop identic sau asemanator, ca urmare a
rin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
Art. 50. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotérére judecitoreasci, prevazute la art. de
mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotarirea judecitoreascs. '

(2) In cazul dizolvirii hotSrate de Adunarea Generali a Organizatiei, lichidatorii vor fi numiti de
catre Adunarea Generalj. e

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odata cu numirea tichjc{é’t;drilﬁﬁiﬁ

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile lg’gii.‘ .‘{XN
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Art. 51, (1) Imediat dup intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor Incheia un

bilant care sa constate situatia exacti a activului $i pasivului Organizatiei.
(2) Lichidatorii sunt obligati s& primeasc $i sa pastreze registrele si orice alte acte scrise ale

Organizatiei.
(3} De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidirii, in ordinea datei

acestora. Lichidatorii ¥si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 52. Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, s ncaseze
creantele, sa plateasca creditorii 5i, daci numerarul este suficient, s& transforme si restul activului in

bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobite.

pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii

Art. 53.Lichidatorii nu
rmen de 6 luni de la publicarea dizolvirii Organizatiei,

decat dupi expirarea unui te
Art. 54.Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor,
Art. 55, Atat fatd de membrii Organizatiei, cat §i fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt

supusi regulilor mandatului,

lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni si

declardnd operatiunile de lichidare la Registrul

cumscriptie teritoriald i5i are sediul Organizatia.
cedurile pentru publicarea lichidarii si radierea

Art. 56. Dupad terminarea lichidarii,
depuna bilantul, registrul jurnal $i un memorandum,
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a crei cir
Lichidatorii sunt obligati s& indeplineasci toate pro
Organizatiei din Registrul asociatiilor $i fundatiilor.

Art. 57. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaz3 nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecdtoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la lichidare, impreuna cu toate registrele §i actele
Organizatiei si ale lichidarii, Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va

elibera, in acest scop, un act constatator.,

Art. 58, Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesatd, la
judecatoria in a cérei circumscriptie teritoriala se afl3 sediul Organizatiei.

Art. 59. Organizatia isi inceteazi existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor,

Art. 60, Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din 0.G. nr.
26/2000, modificata si aprobata prin Legea nr. 246/2006, Dizolvarea si lichidarea, precum si cu alte
prevederi legale in vigoare in materie la data dizolvarii si lichidarii Organizatiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITI FINALE

Art. 61. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale, semnate de minim 2/3

din membrii fondatori si asociati.
{2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisd, cu Sndeplinirea
conditiilor tegale de fond §i forma, prin inscrierea acestor modiﬁcéri/completéf_i_,g.-_\--i&igﬁ;q‘%sqgrut

Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la grefa Judectoriei Suceava, cu aplicarea co{ggéﬁunzato Pe
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prevederilor cuprinse n Ordonanta de Guvern nr. 2672000 aprobata cu modificéri si completari prin
Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 62. (1) Organizatia va tine la sediul sal, pe o perioada de 5 (cinci} ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale
ale sedintelor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand

dispozitiile emise de managerul de destinatie.
{2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre membrii

fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.
Art. 63. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfisura intreaga activitate
a Organizatiei,

Art, 64. Prevederile prezentului statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in vigoare,

incidente activitatii Organizatiei,

Art. 65, Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori aj ORGANIZATIEI DE

MANAGEMENT AL DESTINATIEI REGIONALE BUCOVINA, il/o imputernicim pe:
- , avand C.N.P.

, identificat/d cu C.I. seria , hr,
» s& actioneze in numele nostru si pentru noi

autoritatea publica centrald responsabili in

, domiciliat/4 in
in vederea obtinerii avizului conform emys de

domeniul turismului,
, identificat/d8 cu C.l. seria , hr, , avand C.N.P,
, domiciliat/a Tn , 5a actioneze In numele nostru si pentru noi

in vederea desfisuririi procedurii de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata
Judecatoriei sl inscrierea in Registrul asociatiitor si fundatiitor, precum si s3
semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de instanta judecdtoreasca daci este
cazul, semnatura sa fiind valabild in acest sens. Totodata, este imputernicit in vederea
deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice alte

operatiuni bancare,

Art. 66. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romand. Tn situatia in care intervin
moedificari ale legistatiet in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile

prevederi,
(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,

(3} Toate litigiile niscute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art. 67. Urmatoarele anexe fac parte dintegrantad din prezentul statut:

- ANEXA 1. Organigrama Organizatiei de Management al Destinatiei Bucovina
- ANEXA 2. Componenta nominala a celor dintai organe de conducere, administrare si control
ale Organizatiei de Management al Destinatiei Bucovina, stabilitd prin vot, in cadrut primei

Adundrii Generale a organizatiei dindatade ....................

Prezentui STATUT a fost redactat si semnat in _ { } exemplare originale, astazi, data

autentificérii/atestirii sale .
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MEMBRI! FONDATORI:

Judetul Suceava, prin Consitiul Judetean Suceava
Presedinte, Gheorghe FLUTUR

Organizatia de Management al Pestinatiei Locale
nolceava - Orasul Cetatii de Scaun”
Presedinte, fon LUNGU

Organizatia de Management al Destinatiei Locale

Tara Dornelor
Presedinte, ilie BONCHES

Organizatia de Management al Destinatiei Locale

Sucevita - Putna
Presedinte, loan lacoban

Camera de Comert si Industrie Suceava
Presedinte, Nicolae TROASE

Regia Autonomd ,Aeroportul Stefan cel Mare -

Suceava” 5
Director general loan MARIUTA

Asociatia ,,Produs in Bucovina”
Presedinte, Gabriel Lemnariu

Directia Silvica Suceava
Director general, Sorin Cilin CIOBANU

Municipiul Camputung Moldovenesc, prin Consiliul
Local al Municipiului Campulung Moldovenesc
Primar, Mihdita NEGURA

Municipiul  Falticeni, prin  Consiliul Local al
Municipiului Falticeni
Primar, Catalin Gheorghe COMAN

Orasul Gura Humorului, prin Consiliul Local al
Orasului Gura Humorului
Primar, Marius loan URSACIUC

Oragul Siret, prin Consiliul Local al Oragului Siret
Primar, Adrian POPOIU

Comuna Cosna, prin Consiliul Local al Comunei

Cosna 5
Primar, Gavril PARDAU
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Comuna Frumosu, prin Consiliul Local al Comunei

Frumosu
Primar, Constantin BUGA

Comuna Fundu Moldovei, prin Consiliul Local al
Comunei Fundu Moldovei
Primar, lon Tudor ZDROB

Comuna Moldovita, prin Consiliut Local al Comunei

Moldovita
Primar, Traian ILISE]

Comuna Panaci, prin Consiliut Local al Comunei

Panaci
Primar, Vasile CQOZAN

Comuna Pojorata, prin Consiliul Local ai Comunei

Pojorata
Primar, loan Bogdan CODREANU

Comuna Sadova, prin Consiliul Local al Comunei

Sadova
Primar, Mihai Constantinescy OTCU

Comuna Vama, prin Consiliut Local al Comunei

Vama
Primar, Nicolai BALTAG

Comuna Vatra Moldovitei, prin Consiliul Local al
Comunei Vatra Moldovitei
Primar, Virgil SAGHIN
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ANEXA 1

ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL BESTINATIEI
BUCOVINA

ORGANIGRAMA

Adunarea generald OMD Bucovina

Consiliul Director (CD):
Presedinte
Vicepresedinte
Secretar
Membri

Cenzor Manager destinatie

Presedinte OMD Bucovina,

............................
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ANEXA 2

Componenta nominals a celor dintai organe de conducere, administrare st control ale

Organizatiei de Management al Destinatiei Bucovina

1. Membrii Adunirii Generale

Nr. Denumire membri Nume/Prenume Semnétura/Stampila
crt. reprezentanti

1.l Judetul Suceava, prin Consiliul Judetean | Gheorghe FLUTUR
Sticeava

2.1 Organizatia de Management al Destinatiei | lon LUNGU
Locale ,Suceava - Oragul Cetatii de Scaun”

3.| Organizatia de Management al Destinatiei | Ilie BONCHES
Locate Tara Dornelor

4.0 Organizatia de Management al Destinatiei { loan Jacoban
Locale Sucevita - Putna

3.| Camera de Comert si Industrie Suceava Nicolae TROASE

6./ Regia Autonomi ,Aeroportul Stefan cel Mare | loan MARIUTA
- Suceava”

7. Asociatia ,Produs in Bucovina” Gabriel Lemnariu

8. Directia Silvici Suceava Sorin Célin CIOBANU

9.] Municipiul Campulung Moldovenesc, prin | Mihditd NEGURA
Consiliul Local al Municipiutui Campulung
Moldovenesc

10 Municipiul Falticeni, prin Consiliul Local al | Cataiin Gheorghe
Municipiului Falticeni COMAN

11 Orasul Gura Humorutui, prin Consiliul Local Marius loan URSACIUC
al Orasului Gura Humorului

12 Orasul Siret, prin Consitiul Local al Orasului | Adrian POPOIU

Stret

] Comuna Cosna, prin  Consiliut Local al

Comunei Cosna

Gavrit PARDAU
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14 Comuna Frumosu, prin Consiliul Local al | Constantin BUGA
Comunei Frumosu

15 Comuna Fundu Moldovei, prin Consiliul Local | lon Tudor ZDROB
al Comunei Fundu Moldovei

16 Comuna Moldovita, prin Consiliul Local al | Traian ILISEI
Comunei Moldovita

Comuna Panaci, prin Consiliut Local al | Vasile COZAN

"7 Comunei Panaci
18 Comuna Pojordta, prin Consiliul Local al | loan Bogdan
Comunei Pojorata CODREANU

19 Comuna Sadova, prin Consiliul Local al | Mihai Constantinescu
Comunei Sadova OTCU

20 Comuna Vama, prin Consiliul Local al | Nicolai BALTAG
Comunei Vama

21 Comuna Vatra Moldovitei, prin Consiliut | Virgil SAGHIN
Local al Comunei Vatra Moldovitei

2.Membrii Consiliulei Director si functia in cadrul acestuia

Nr. Functia in Consiliul L. .
Nume/Prenume membri ] Semnatura/ Stampila
crt. Director
1 Presedinte
2 Vicepresedinte
3 Secretar
4 Membru
5. Membru
3.Cenzor in Cadrul OMD Bucovina
Nr. N L
¢ Nume/Prenume cenzor Date de contact Semnatura/ Stampila
crt.

1 | Aura IONESCU

Intocmit,

Ghisovan lonela

PRESEDINTE DE $EDINTA,
ROMANESCU ADRIAN - NECULA] SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI,
£ R INIAA S Jr. TIPA ELENA-DANIELA
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