ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A nr. 10 din 26.06.2026
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural Local

Gura Humorului

Consiliul Local al orasului Gura Humorului, judetul Suceava;
Avand in vedere:

> Referatul de aprobare al Primarului oragului Gura Humorului prin care se propune aprobarea actualizarii
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Culiural Local Gura Humorului

g Raportul de specialitate comun al Directiei economice, al Compartimentului resurse umane si al Centrului
Cultural din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Gura Humorului;

> Avizul Comisiei nr.l-pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al orasului, servicii si comerf;

» Avizul Comisiel nr.3-pentru invafimant, sanitate, culturd, proteciie sociala, protectia copilului, culte,
activitati sportive si de agrement;

> Avizul Comisiei nr.4-pentru administratia locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetatenilor;

> Prevederile Ordistului nr.2.193/08.04.2004 al Ministerului Culturii si Cultelor publicat in Monitoru! Oficial
al Romaniei sub nr. 312/08.04.2004;:

» Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor
culturale, cu modificérile si completararile ulterioare;

> Prevederile Legii nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Prvederile art.484 alin.(1)-(4), art.486 alin.(1} din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile

si completirile ulterioare;
> Hotardrea Consiliului Local al orasuiui Gura Humorului nr.18 din  28.02.2013  privind

inflintarea,organizarea si functionarea Centrului Cultural Local Gura Humorului,
In temetul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a) si d), art.129 alin.(7) lit.a) §i lit.d), art.139 alin. (1) si alin. (3)
lit. a), art, 140 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completérile ultericare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Cultural Local
Gura Humorului, judetul Suceava, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta hotarare.
Art.2. De la data adoptarii prezentei hotdrdri se abroga art.3 al Hotararii Consiliului Local al orasului

Gura Humorului nr. 18 din 28.02.2013.

Art.3. Primarul oragului Gura Humorului, Compartimentul Resurse Umane, Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului si Centrul Cultural Gura
Humorului, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.4. Prezenta hotardre va {i afigata si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta publica si va fi
comunicatd in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, Primarului orasului Gura Humorului,
Directiei economice si Compartiment Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Gura Humorului, Centrului Cultural Gura Humorului, precum si persoanclor fizice/juridice

interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
DUPRII GELU-VIOREL SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI,
Jr. TIPA ELENA-DANIELA

Gura Humorului,
Data: 26.06.2026
Nr. Qe
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A CENTRULUI CULTURAL LOCAL
GURA HUMORULUI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Cultural Local Gura Humorului, denumit in continuare Centrul, este agezamént cultural,
farad persoana juridicd, finantat din venituri proprii i din alocatii de la bugetul local care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al orasului Gura Humorului, judetul Suceava.

Art. 2. Centrul isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romine in vigoare si cu
cele ale propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru (Ordinul
nr.2.193/08.04.2004 al Ministerului Culturii si Cultelor publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei sub nr.

312/08.04.2004).

Art. 3. Sediul Centrului Local Gura Humorului este in orasul Gura Humorului, str. Sfantul Gavril nr. 10-
12-14.

CAPITOLULII
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul Cultural Local Gura Humorului are drept scop promovarea culturii, in toate formele el
moderne i traditionale, si educarea cetitenilor in spiritul valorilor autentice ale conservarii i perpetuirii valorilor

traditionale si obiceiurilor locale/zonale.

In acest sens, Centrul are ca obiective de activitate:

- Organizarea §i desfasurarea de activitdti cultural-artistice, de educatie permanenta prin programe propri

sifsau in parteneriat cu institutii de specialitate;
Initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a mestesugurilor si a artei

populare autentice;
- Conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale, in scopul pastrarii specificului zonal si a

identitatii etnoculturale;
- Afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativititii si talentului;
- Promovarea si dezvoltarea activitdtilor cultural-turistice;
- Acoperirea nevoilor de informare, documentare, studiu si recreere ale comunititii locale;
- Dezvoltarea parteneriatului i a schimburilor culturale,
Art. 5. Centrul, in exercitarea atributiilor ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneazi in urmitoarele
directii:

- Conservare

- Promovare

- Informare

- Educatie si Formare
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Art. 6. Prin structura sa organizatoricd, Centrul indeplineste atributiile specifice ale mai multor aseziiminte
culturale (¢f. O.U.G. nr. 118/2006) dupad cum urmeazi:

- Atributii cultural-artistice si de educatie permanenta;
- Atributii privind conservarea si promovarea culturii traditionale;
- Atributii de informare, documentare, studiu si recreere.
Art. 7. Centrul isi desfasoard activitatea pe baza programelor si proiectelor din domeniile sectoriale —
culturd, turism, educatie permanenta, sport §i tinerct — indeplinind urmétoarele atributii principale:

Elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile publicului prin promovarea

diversitatii culturale;
Promovarea activititilor artistice valoroase, a manifestarilor traditionale reprezentative si creatiilor

contemporane;
- Sprijinirea artistilor valorosi si a tinerilor in afirmarea lor;
Imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere de creatie, expozitie de

artd si alte forme;
- Colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetérii, Autoritatea Nationald pentru Turism,

cu asociatii, fundatii, universititi in scopul cunoasterii i atirmarii valorilor culturii si civilizatiei roméanesti.

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specifice, Centrul colaboreazi
cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum
si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.)

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art. 9.

(1) Centrul Cultural Local Gura Humorului este constituit din:

- Centrul Muzeal
- Centrul pentru culturd artd si traditii(Casa de Cultur)
- Centrul de documentare informare-documentare
(2)Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate si personal

auxiliar.
(3)Ocuparea posturilor, modificarea precum si Incetarea raporturitor de munci ale personalului Centrului

se realizeaza in conditiile legii.

(4)Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele previzute in fisa de post.

(5)Centrul este condus de un sef de serviciu, numit prin concurs, conform legii.

(6)Structura organizatoricd, numéirul de personal si bugetul se aproba prin hotdrarea Consilivlui Local al
orasului Gura Humorului, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incit si se asigure indeplinirea in
mod corespunzitor a scopului si a atributiilor specifice.

Art.10. Centrul muzeal colectioneazi, conservi, cerceteazi, restaureaza, comunici si expune, in scopul
cunoasterii, educdrii si recreerii, marturii materiale §i spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane,

precum si ale mediului inconjuritor, urmand urmitoarele obiective:

a) Cercetarea si colectarea de bunuri culturale in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal
specific;
b) Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului culiural detinut in administrare;

c) Constituirea st organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;
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d) Depozitarea, intretinerea, conservarea i restaurarea patrimoniului detinut in administrare, in conditii
conforme standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de catre Ministerul Culturii si Institutul

National al Patrimoniului;

e) Punerea in valoare a patrimeniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

- Organizarea de expozitii permanente si temporare;

Organizarea de simpozioane, conferinte, concursuri, mese rotunde, ateliere/tabere de creatie, concerte, etc.

ce au ca scop promovarea valorilor locale, zonale, nationale;
Organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre

patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- Angrenarea publicului, de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educationale menit
cunoagteril, aprecierii, conservirii si valorificarii zestrei etnografice nationale precum §i a artei contemporane

bucovinene privite in context national si international;
Incheierea de parteneriate cu institutii §i organizatii neguvernamentale — locale, nationale si internationale

— ce au obiective similare sau apropiate;
In scopul indeplinirii obiectivelor sale centrul muzeal, prin cele doua compartimente de specialitate, are

urmitoarele atributii:

(1) Compartimentul muzeografie si administrarea patrimoniului muzeistic asigura:

a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, structurare si fisarea colectiilor conform normelor in
vigoare;

b) conservarea arhivelor;

c) receplia, evaluarea si inventarierea patrimoniului;

d) redactarea figelor de evidentd, de catalog, realizarea cliseclor $i intocmirea documentatiei pentru clasarea

bunurilor culturale;
¢) organizarea tehnicd a expozitiilor permanente si temporare, a manifestarilor stiintifice si culturale;

f) redactarea de cataloage stiintifice;

g) realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente si de perspectivd pentru dezvoltarea si
diversificarea activititilor stiintifice ale muzeului;

h) elaborarea temelor de cercetare stiintifica incluse in programele de cercetare;

i} elaborarea de propuneri pentru planul anual de activitatii, pentru proiectul de buget anual si pentru planul anual
de cercetare;

h) elaborarea lucririlor de cercetare stiintifica incluse in programele de cercetare;

1) elaborarea de propuneri pentru planul anual de activitati, pentru proiectul de buget anual si pentru planul anual
de cercetare;

1) indrumarea de specialitate 1n expozitii;

k) completarea fondului bibliografic prin propunerea de noi achizitii editoriale;

1) integritatea patrimoniului pe care in gestioneaz3;

m) intocmirea planului de evacuare in situatii de urgentd, instruirea personalului pentru insusirea si respectarea

normelor PSI-US.
(2)Compartimentul conservare-restaurare patrimeniu muzeistic asiguri:

a) cunoasterea si aplicarea Normelor de conservare si restaurare si a legislatiel in domeniu, in vigoare;
b) mentinerea stirii de sdndtate a patrimoniului prin toate activititile/masurile specifice;
c) identificarea solutitlor de interventie adecvate de conservare/restaurare pe baza investigatiil

experientei proprii st a dotérii existente;
d) aplicarea eficientd a solutiilor de restaurare/conservare;
¢) asumarea rdspunderi pentru gradul de risc al tratamentelor recomandate;
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f) urmdrirea continud a microchmatului din salile de expozitie si depozite si interventia pentru mentinerea in cote

normale a parametrilor de cripto-micro-climat
g) identificarea si stoparea factorilor care favorizeazid deteriorarea, distrugerea, substituirea sau sustragerea

bunurilor patrimoniale
h) intocmirea proiectului de limitare a distrugerilor care ar putea fi provocate in eventualitatea unor calamitati

naturale.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE VIZITATORILOR

1 ACCESUL IN MUZEU

(H) Muzeul este deschis pentru vizitarea conform orarului de functionare stabilit prin dispozitie, cu exceptia
vernisajelor §i a altor evenimente, al ciror program este comunicat din timp pe canalele uzuale.
2y Accesul in muzeu este permis doar cu bagaje de mici dimensiuni, cu exceptia cirucioarelor sau accesoriilor

pentru mobilitate, in cazul persoanelor cu dizabilitati.

II. PREZENTA N INCINTA MUZEULUI
(1) Vizitatorii se obliga sa respecte regulile de buna purtare, si mentini ordinea publici si standardele de

conduitd acceptate, normele de securitate, de sigurantd si masurile de prevenire a incendiilor, in conformitate cu

reglementdrile in vigoare.
) Prin prezenta sa in incintd, vizitatorul accepta sa fie filmat si/sau fotografiat in timpul vizitirii muzeului de

cétre persoanele autorizate i permite utilizarea inregistrarilor foto/video/audio in scopuri promotionale.

(3) Este interzisi atingerea exponatelor.
(4 Este interzisi atingerea si/sau cilcarea sistemelor de expunere.
(5) Este interzis alergatul, impinsul si orice alti formd de comportament dezorgamizat in muzeu.

Comportamentul corespunzitor vizitdrii muzeului este necesar pentru a evita accidentele de orice tip, precum si

deteriorarea exponatelor.

(6) Fumatul este interzis in incinta muzeului.

N Este interzisi consumarea de substante ilegale in incinta muzeului, nerespectarea acestei reguli atrigind de
la sine escortarea in afara muzeului si anuntarea autoritatilor responsabile.

(8) Este interzisd consumarea de alimente sau bauturi in spatiul interior al muzeului.

(% Personalul muzeului are rol de a va ghida si dea a va asigura siguranta, astfel ca indicatiile si indrumirile

acestora trebuie respectate.
(10)  Copiii sub 14 ani pot vizita muzeul doar Tnsotiti si supravegheati.

111, SIGURANTA

(1) in incinta institutiei se respecta indicatoarele care semnalizeaza iesirile, precum si planurile de evacuare.
(23 Semnalul de alarmi inseamnd ¢ muzeul trebuie evacuat de urgentd. Daca aveti nevoie de ajutor pentru
evacuarea muzeului, 1l puteti solicita de {a oricare dintre membrii personalului.

(3) Nu este permis accesul in zonele non-publice sau inchise fara a avea o autorizatie in acest sens.

(4) In cazul in care cauzati nepliceri personalului sau altor vizitatori, sau daci puneti in pericol muzeul sau

colectiile acestuia, vi se va refuza accesul in muzeu sau vi se va cere s parasiti incinta si vor fi anuntate autorititile
competente. VA informam ci distrugerea sau degradarea bunurilor constituie infractiune si va fi pedepsiti prin

—

legisiatia in vigoare.

(5) Nu sunt tolerate atitudini violente sau insultdtoare la adresa niciunuia dinte membrii perso
vizitatori.
(6) Caile de acces trebute mentinute libere, flind interzisa blocarea acestora.
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(7 Nu ignorati semnele sau barierele de sigurantd, alarma de incendiu sau orice indicatii pentru evacuarea

muzeului.
(8) Personalul este autorizat si va solicite sd respectati prevederile prezentului regulament. Dac’ este necesar,

personalul are autoritatea de a va conduce Tn afara incmtei muzeului.

IN INCINTA MUZEULUI SUNT STRICT INTERZISE URMATOARELE:

(H Accesul in incinta muzeului cu orice tip de alimente, biuturi alcoolice, bauturi carbogazoase exceptand apa,
obiecte contondente sau ascuiite, substante toxice, substante psiho-active sau arne,

(2) Aruncarca de obiecte, sdvirsirea actiunilor care Incalcd ordinea si pericliteaza buna desfasurare a activitiitii
muzeului

3) Sa actioneze tablourile electrice sau a altor sisteme existente in interior.

(4 Comportament agresiv, limbaj vulgar sau abuziv, amenintiri, ton ridicat faci de alti vizitatori sau personalul
muzeului.

(5) Fumatul in interiorul muzeului.

(6) Accesul animalelor in incinta muzeului, exceptie facénd céinii ghizi ai persoanelor cu dizabilititi

(7) Introducerea de inscriptii, embleme, pancarde, reclame publicitare etc. cu continut obscen sau cele care nu
sunt insotile de autorizatti specifice, precum si afise afise electorale.

(&) Incilcarea instructiunilor date de personalul institutiei pentru buna desfisurare a tuturor activitatilor.

) Folosirea in mod necorespunzitor a instalatiilor, aparatelor si dotarilor puse la dispozitie

(10)  Accesul in spatiile non-publice de a vedea, observa sau cerceta se face doar cu acordul in prealabil al

conducerii muzeului.

Iv. OBLIGATIILE ORGANIZATORILOR/PARTENERILOR

Organizatorii/partenerii au urméatoarele obligatii:

{(H Respectarea zilelor si orelor alocate

(2) Sa atba un comportament civilizat in incinta muzeului

3 Sa protejeze bunurile muzeului

(4 Sd foloseasca in mod corespunzitor instalatiile, aparatele si dotarile puse la dispozitie

(5) Sa nu forteze accesul in alte spatii decdt cele repartizate.

(6) S3a nu sustraga bunuri din institutie

(N Sa pastreze cu strictete ordinea, linistea si curitenia din sili, toalete etc.

(8) Sa utilizeze materialele promotionale ale muzeulwi doar cu acordul conducerii acestuia.

(9) Sa respecte toate instructiunile date de personalul institutiei pentru buna desfisurare a tuturor activitatilor.

Reprezentatii Muzeului 1si rezervd dreptul de a intervenii in oricare din aceste situatii, in scopul

respectrii prezentului regulament,

OBIECTELE PIERDUTE

Vizitatorii trebuie s& acorde atentie obiectelor personale si sid nu le lase nesupravegheate, Muzeul nu isi

asumd responsabilitatea pentru acestea.
In caz de nerespectare a celor previzute mai sus, conducerea muzeului isi rezerva dreptul:

(H De a interzice provizoriu sau definitiv {in functie de gravitatea faptei), accesul in muzeu a persoanelor fizice
si juridice care au sdvérsit aceste abateri.
(2) De a obliga persoana/institutia de a suporta pagubele pricinuite Muzeu] pe cale legala.

PREZENTUL REGULAMENT VA FI ADUS LA CUNOSTINTA BENEFECIARILOR SPATIILOR
MUZEULUI St VA FI AFISAT LA VEDERE. -

5

§ -
£ Consiliul
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Art.1l Centrul pentru culturd arti si traditii initiaza si desfisoara proiecte in domeniul educatiei
permanente al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, avand urmatoarele obiective:

a) Organizarea st desfasurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului
cultural national si universal;

c) Organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participdrii formatiilor la manifestdri culturale interjudetene, nationale si internationale, stimularea creativitatii si
talentului;

d) Organizarea sau sustinerea activitdii de documentare a expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea
de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) Difuzarea de filme artistice si documentare (proiectii cinematografice)

f) Organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si gospodarire tardneasci;

g) Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continui

in realizarea obiectivelor de mai sus, Centrul pentru culturi arti si traditii (Casa de Culturd) are

urmitoarele atributii:

a) Elaborarea de proiecte si programe de activitati cultural artistice si educative

b) Realizarea unei colabordri permanente cu toate institutiile de culturd de pe raza orasului si judetului

c) Asigurarea accesului la informatiile si cunostintele de ultima ord in scopul participérii active a cetitenilor
la viata sociald;

d) Promovarea unei atitudini active a membrilor comunititii in vederea participirii acestora la toate sferele
vietii economiel sociale si culturale pentru cresterea calitatii vietii;

e) Initierea de relatii profesionale cu persoanele interesate s participe la programele derulate in cadrul
mstitutier;

) Orientarea activititii institutiei in functie de interesul si aptitudinile solicitantului;

2) Integrarea eficientd a cursantilor pe baza aptitudinilor formulate in activitatea de promovare a culturii
traditionale, folosirea In mod efectiv a cunostintelor asimilate si formarea deprinderilor de a invita de-a Jungul

intregii vieti;

h) imbunatatirea calitatii metodelor si contextelor educationale, transformarea cursurilor din subiect de
educatie, formarea deprinderii de a sti cum si invete;

1) Stabilirea unor grafice pentru derularea in bune conditii a etapelor de invitare pentru satisfacerea deplina a
cerintelor cursantilor;

J) Asigurarea furnizirii tuturor informatiilor st explicatitlor necesare desfisurdrii in bune conditii a
activititilor incluse in programele si graficele de instruire

k) Organizarea de spectacole cultural artistice

1) Asigurarea conditiilor necesare organizarii si desfasurdrii manifestirilor cultural artistice prin:

Elaborarea solutiilor pentru sonorizare, sonorizarea incéperilor si a spatiilor deschise, asigurarea efectelor

sonore in timpul spectacolelor;
- Elaborarea de solutii pentru iluminare spectacol, amplasarea aparaturii pentru efecte luminoase, precum si

asigurarea efectelor luminoase in timpul spectacolelor;
- Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la drepturile de autor si de redare a pieselor muzicale;

- Promovarea directa a produsului muzical;
Elaborarea programelor de spectacol ( selecteaza repertoriul muzical, atribuie roluri in cadrul spectacolului,

redacteazi desfasuritorul spectacolului);
- Pregitirea spectacolelor ( identifica particularitatile locatiei, propune solutii pentru iluminat si sonorizare,

stabileste resursele tehnice necesare desfasurdrii spectacolului, verifica echipamentul de sonorizare, revizuieste
sistemele de sonorizare, contacteazi artistii si membrii echipei de specialitate;

- Amplasarea aparaturii si sistemelor pentru sunet;

- Asigurarea sonorizirii spectacolului;

- Participarea la desfdsurarea spectacolelor ( asigura aportul muzical al spectacolului, evalueazz“i/p_,tqenlialuE
publicului, intretine atmosfera de spectacol); WANIAT
- Gestionarea informatiilor cu ajutorul calculatorului;

- Coordonarea echipei de lucru;
- Montarea, demontarea, manevrarea si intretinerca aparaturii electrice de lumini;
- Cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de lumini;
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Executarea cu exactitate $i operativitate a manevrelor de lumini in timpul repetitiilor si 1a spectacole;
- Respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini;

Utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lueru din dotare in timpul lucrului;
- Delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncit,

- Verificarea integritatii izolatiei, ingradiriior, starea carcaselor de la aparatura;

- Verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare [a pimaént;

- Executarea legaturilor la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru;

- Cunoagste tehnica operatiilor legate de inregistrare si redare a sunetului

m) Initiaza relatii profesionale cu persoanele interesate s3 participe la programele derulate in cadrul centrului
cultural, asigurdnd orientarea acestora spre activitatile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes si

aptitudinile demonstrate, in scopul formérii taleatelor ale folclorului bucovinean.

Art. 12 Centru) de documentare informare-comunicare prin menirea si functiile sale se adreseaza
comunitatii, avand rolul de a oferi acces la informatie, de a sprijini educatia, de a promova cultura si de a functiona
ca spaliu de socializare. Are ca viziune satisfac{ia permanenta a utilizatorilor apreciati ca si colaboratori ai societatii

civile, urmérind sd devini o sursd de inspiratie pentru comunitate.

Misiuneca Centrului de documentare informare-comunicare este de a pune la dispozitia locuitorilor
orasului Gura Humorului, intr-o manierad eficientd, materiale de biblioteca si servicii de informare, instruire,
asistentd, consiliere si consultantd, proportional cu nivelul cererii si utilizarii, de a asigura accesul la resursele
informationale, europene si internationale, precum $i de a promova imaginea instituiei.

Prin servicitle si produsele noastre cultural-informationale, vom ajuta tinerii si interpreteze si si celebreze
trecutul romanesc si universal intr-un context al prezentului si al viitorului.

Militam pentru un model de civilizatie urbani de tip multicuitural, iar prin aceasta Centrul de
documentare informare-comunicare va incerca sa insufle acest spirit si tinerei generafii.

Centrului 1i revine misiunea de a raspunde nevoilor populatiei apdrute in urma schimbarilor de ordin

economic, social si tehnologic, ce impun:

. creearea unor parteneriate puternice cu entititi locale, regionale;

. schimbiri in ceea ce priveste structuriie serviciilor sociale;

. realizarea de activitafi de petrecere a timpului liber pe parcursul celor 7 zile ale saptamanii si intercorelarea
lor cu alte tipuri de activitati;

. riaspunsuri la solicitiri din ce in ce mai dese pentru servicii de Internet §i paginii Web;

. crearea unui sistem digital de acces al publiculut la informatie;

. satisfacerea nevoilor de culturd, informare, educare si recreere ale tuturor segmentelor de utilizatori, cu
accent pe atragerea tinerilor (elevi) citre valorile culturale roménesti si europene, in contextul educatiei non-
formale;

. asigurarea unei colecii si a unor informatii adecvate sustinerii programelor si activitatilor specifice unui
centru de cultura ;

. dezvoltarea resurselor de informare puse la dispozitia utilizatorilor prin realizarea de activitati cultural -
informationale si educationale adecvate;

. asigurarea accesului publicului fa informatiile si programele dezvoltate de Centrul de documentare

informare-comunicare, dezvoltarea unor programe speciale adecvate pe categorii de varstd, socio - profesionale,

sporirga asistenfel de specialitate;
. asigurarea folosirti rationale a resurselor si fondurilor financiare, indiferent de provenenta lor  (bugetare,

extrabugetare sau sponsoriziri), printr-o administrare eficenta, in conditii de legalitate.
Prin serviciile cultural-informationale ale Centrului de documentare informare-comunicare, xom. ajuta

asigurindu-le:
a) imprumut de ciirti la domiciliu
b) consultare la sala de lectura
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¢} acces gratuit la internet si calculatoare
d) resurse digitale {e-books, baze de date)
¢) servicii de informare si documentare
f) activitati culturale si educative
g) servicii penfru copii, varstnici si alte categorii speciale
In scopul asigurarii serviciilor de mai sus Centrul de documentare informare- comunicare arc

urmatoarele atributii:

a) selectarea si achizitionarea de cirti, reviste si materiale digitale;
b) actualizarea permanenti a fondul de documente;

c) pastrarea documentelor valoroase pentru patrimoniul cultural;
d) organizarea si prelucrarea documentele: catalogarea si clasificarea lor, infroducerea datelor in sisteme

informatice, organizarea documentelor pentru acces rapid;
e) asigurarea accesului la informatie: oferirea de servicii de Iimprumut, consultarea documentelor in biblioteca, acces

la baze de date st resurse digitale;
f) servirea comunitdtii: rdspunde nevoilor utilizatorilor de toate varstele, oferd sprijin pentru informare si studiu,

creeazd un spatiu deschis si accesibil tuturor;
g) sprijinirea educatiei si culturii: sustine procesul educational, promoveaza lectura si cultura, organizeaza activitati

educative si culturale;
h) facilitarea accesului Ja tehnologie: oferi acces la calculatoare si internet, sprijind dezvoltarea competentelor

digitale;

i) organizarea de activitati culturale si sociale: cluburi de lectura, ateliere educative, evenimente culturale, activitati
pentru copii si tineri

j) rol social si de incluziune: favorizeaza socializarea intre utilizatori, reduce izolarea sociala, sprijind integrarea

tuturor categoriilor sociale.
(1) Semnarea FISEI DE INSCRIERE si {uarea la cunostintd a prezentului regulament constituie actul

juridic, prin care cititorul isi asuma raspunderile morale, materiale si penale, dupa caz, privind folosirea, pastrarea
si restituirea la termen a documenteior de bibliotecd imprumutate si consultate precum si folosirea celorlalte bunuri

materiale din biblioteca.

(2) Obtinerea Fisei de inscriere se face pe baza actelor de identitate: adulti { buletin/carte de identitate),
copii pand la 14 ani ( certificatul de nagtere al titularului si buletin/ carte de identitate a parintelui/tutorelui). Fisa de
Inscriere este personala si netransmisibila. Are valabilitate 6 ani de la data efectuarii.Pentru siguranta actului, copit
pand la 14 ani pot fi insotiti de cétre unul dintre parinti sau in cazuri speciale de catre o persoana majord, dacd nu
pot fi trimisi cu o copie dupi certificatul de nastere insotita de carnetul de elev.

(3) Pot beneficia de serviciile bibliotecii, dupd cum urmeaza:

*Cetatenii orasului Gura Humorului;

* elevii care frecventeaza unitdtile de invatdmént de pe raza orasului Gura Humorului precum si cadrele didactice
care predau in cadrul unititilor respective de invatimant,

*cetdtenii fard domiciliu stabil in orasul Gura Humorului, numai pentru sala de lectura.

(4) Imprumutul la domiciliu, se poate face numai de titularul Fisei de Inscriere. La cererea bibliotecarului,

cititorul este obligat s prezinte ACTUL DE IDENTITATE.
(5) Fiecare cititor poate imprumuta la domiciliu maxim 3 documente/ CD-uri din sectia de imprumut a

bibliotecii. Termenul maxim de imprumut este de 14 zile pentru fiecare document de biblioteca. In situatii deosebite
termenul de restituire se poate prelungi o singura data, cu incd 14 zile. e
(6) Accesul in sala de lectura este admis numai in baza Fisei de Inscriere sau a AGFOVE
IDENTITATE.
(7) Documentele de biblioteca, cu regim de sali( dictionare, enciclopedii, critica, albumd(&
etc), se vor consulta numai in sala de lectura,
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Cititorul are obligatia s& verifice la primire, starea fizicid a documentelor de bibliotecd, semnaldnd eventualele
defecttuni, la restituire, bibliotecarul va verifica fiecare document pentru stabilirea eventualelor deterioriri. Cititorul

va restitui documentul de bibliotecd imprumutat in starea in care I-a primit.
(8) La schimbarea domiciliului, a loculut de munca si a actelor de identitate, cititorul este obligat sa

comunice modificarile survenite.

(9) Accesul in silile de imprumut si lecturd, cu mape, sacose, serviete sete interzis.

(10) Cititorul trebuie s& permitd bibliotecarului de serviciu controlul asupra sa la iesirea din sectiile cu acces
la publicului , pentru a depista eventualele sustrageri de documente din biblioteca.

(11) Cititorit sunt obligati sd aibd o atitudine civilizatd care sd permita activitatea de studiu si lectura, sa
pastreze linistea, ordinea si curdtenia in biblioteca.

Fumatul este interzis.

(12) Pentru despagubirea bibliotecii ca urmare a daunelor produse de cititor, acesta are urmatoarele
obligatii:

In caz de pierdere sau deteriorate totald sau partiala a documentelor de biblioteca restituie bibliotecii un
exemplar identic.

in caz de deteriorare totala sau partiala a unor bunuri materiale din interiorul bibliotecii: sa restituie bibliotecii
un bun identic sau si achite valoarea de inlocuire a bunului distrus sau deteriorat. Pentru cititorii minori sau elevi
si studenti, despigubirile vor f1 suportate de cétre giranti.

(13) Incilcarea prevederilor prezentului REGULAMENT atrage dupd sine avertismentul , suspendarea sau,
dupa caz, definitivi, a dreptului de utilizare a servictilor bibliotecii.

(14) Conducerea bibliotecii isi rezerva dreptul de a modifica prezentul REGULAMENT, conform
Reguiamentului de Organizare si Functionare. Eventualele modificéri vor fi comunicate utilizatorilor bibliotecii in
timp util.

(15) Conditii de acceptare a donattilor,

Persoancle care doresc s ofere unititi bibliografice cu titlu gratuit ( sd doneze) pot completa un Formular

cu titlurile oferite si il pot trimite pe adresa bibliotecagh@yahoo.com sau la adresa postala: Centrul Cultural Local

Gura Humorului, Centrul de documentare informare- comunicare str. Sf. Gavril, nr.10.
It urma trimiterii formularului, donatorii vor primi un Act de primire din partea Centrului de documentare

informare ~ comunicare.
Politica de acceptare a unititilor bibliografice oferite cu titlu gratuit:

Publicatiile deja existente in bibliotecd vor fi acceptate doar daca sunt solicitate de cititorii nostri;
- Publicatiile vor {1 acceptate in conditiile in care nu existd in biblioteci;
- Se vor accepta publicatii care sunt relevante pentru institutie;

- In cazul publicatiilor seriale, acestea vor fi acceptate doar daca sunt constituite in serie completa de aparitie
( volume), iar in cazul in care colectia bibliotecii este incompleta, vor fi acceptate doar acele documente care

intregese seria.
- Biblioteca isi rezerva dreptul de a selecta dintre publicatiile donate pe cele de care are nevoie. Inainte de a

fi introduse in baza de date, donatiile sunt verificate dacd existd in colectii. Primirea donatitlor trebuie si se
incadreze in obiectivele politicii de dezvoltare a colectiilor. Publicatiile vor fi inregistrate in evidenta Centrului de
documentare informare- comunicare dupi ce vor fi supuse unui proces de selectie.

- Nu oferim recompense si nu asigurdm transport.
Nu sunt acceptate: bibliotecile personale in intregime, publicatii cu deteriorari fizice: lipsa unor parti din

lucrare, pagini distruse, manuale scolare.

(16) Obligatiile partenerilar

SR MARN
al

I
4*

Partenerii au urmitoarele obligatii: A

a) Respectarea zilelor si orelor alocate 5 Consiliul
. s e . g £
b) S4 aibd un comportament civilizat in incinta muzeului - Local
c) 83 protejeze bunurile Centrului de documentare informare- comunicare f‘»}
L

d) Sa foloseascd in mod corespunzitor instalatiile, aparatele si dotarile puse {a dispozitie
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e) S& nu forteze accesul in alte spatii decét cele repartizate.

] Sa nu sustragd bunuri din institutie

) Sa pastreze cu strictete ordinea, linistea si curitenia din silj, toalete etc.

h) Sa utilizeze materialele promotionale ale muzeului doar cu acordul conducerii acestuia.

i) Sa respecte toate instructiunile date de personalul institutiel pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor,

Reprezentatii Centrului de documentare informare- comunicare isi rezervi dreptul de a intervenii in

oricare din aceste situatii, in scopul respectirii prezentului regulament.

OBIECTELE PIERDUTE

Utilizatorii trebuie sd acorde atentie obiectelor personale si si nu le lase nesupravegheate, Centrului de

documentare mformare- comunicare nu st asumd responsabilitatea pentru acestea.
Atributiile Centrului de documentare informare-comunicare vizeazi atit gestionarea informatiei, cét si
sprijinirea educatiei, culturii §i vietii sociale. Astfel, acesta devine un ptlon important al comunitatii moderne.

Art.13 Compartimentul administrativ asiguri:

a) Interior:

- Curata si igienizeaza salile de lectura, spatiile expozitionale, spatiile destinate organizarii s desfasurarii
spectacolelor , birourile, depozitele de carte, holurile si grupurile sanitare.

- Aspird, maturd si spald podelele; sterge praful de pe mobilier, rafturi si echipamente.

- Curata geamurile, usile si oglinzile.

- Goleste si igienizeaza cosurile de gunoi, respectind regulile de colectare selectiva.

- Dezinfecteaza grupurile sanitare si completeazi consumabilele.

- Supravegheaza buna functionare a instalatiilor si raporteaza defectiunile.

- Asigura suport logistic pentru evenimente (aranjarea mobilierulut, mutarea obiectelor).
- Curata si intretine echipamentele speciale ale centrului.

- Participi la reorganizarea spatiilor interioare conform cerintelor conducerii.

b) Exterior / spatiu verde:

- Mentine curtea, aleile si spatiile exterioare curate si ordonate ale centrului.

- Uda, tunda si intretine plantele, florile si gazonul.

- Verifica si intretine mobilierul de exterior si elementele decorative.

- Curaté si intretine aleile §1 zona de intrare, inclusiv in perioadele cu zapada.

- Asigurd intretinerea elementelor de iluminat exterior si semnalizeaza defectiunile.

- Participé la amenajarea peisagistica si la decorarea spatinlui exterior pentra evenimente.
- Semnalizeaza orice defectiuni sau pericole pentru siguranta publicului.

¢) Program flexibil pentru evenimente cuiturale:

- Pregitirea si amenajarea spaftiilor inainte de eveniment.

- Suport logistic pe durata desfisurarii evenimentului.

- Curitenie si intretinere dupa eveniment.

- Programul poate f1 adaptat si in weekend sau seara, conform calendarului evenimentelor.
- Orele suplimentare se compenseazi conform legislatiei muncit.

- Calendaru] evenimentelor se comunicd personalului cu cel putin o saptdména inainte.
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Art.14 In cadrul Centrului, drepturile si obligatiile generale ale salariatilor si angajatoruiui sunt cuprinse in
Regulamentu] Intern al Centrului , integratd a Regulamentului intern al Primiriei Gura Humorului si a unitatilor

subordonate.
Art.15 In indeplinirea atributiilor specifice, activitatea profesionala a personalului Centrului de desfasoari

in conditiile respectérii Codului de conduitd a personalului contractual.
CAPITOLUL V. PATRIMONIUL

Art.16

(1) Patrimoniul Centrulut este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publica a

orasului Gura Humorului.
(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in

regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei

publice centrale si locale, a unor persoane fizice din tard sau din strainitate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Centrului fiind obligata sa aplice méasurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii

acestora.

CAPITOLUL V1. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17 cheltuielile curente de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii i din subventii acordate

de la bugetul local.
Art.18 Veniturile extrabugetare se realizeazd din activititi realizate direct de Centru Cultural Local Gura

Humorului, si anume:

a) Taxi de consiliere
. Taxd de consiliere in valoare de 10 lei/persoani
. Taxa de consiliere de 6 lei/perscana pentru urmatoarele categorii: elevi, studenti (inclusiv elevii si studentii

din invatamantul particular acreditat) si pensionart; Taxa de consilicre este individuali si nu se acordi reduceri de
grup.
b)Taxa pentru fotografiere evenimente (evenimente oficiale si private in conditiile stabilite de muzeu) cu valoare

de 100 lei/ora.
c)Taxa pentru filmare evenimente (evenimente oficiale si private in conditiile stabilite de muzeu) cu valoare de 150

lei/ora.
d) Taxa pentru ocuparea locurilor necesare vanzirii obiectelor de ocazie ( targuri, festivaluri, mesteri populari) 18

lei mp/zi
e) Taxd participare ateliere: 5 lei/persoani
f) La formarea preturilor de vinzare cu amanuntul pentru suveniruri, carti, pliante, etc. care se comercializeaza ,

cota de adaus comercial practicati este de 100%.
Taxd de utilitdti ( spectacole organizate de agentii de impresariat artistic sau alte institutii teatrale sau

)
muzicale): 1000 lei/ spectacol
h) Taxd de utilititi ( spectacole organizate de unititile de invatimant preuniversitar si/sau ONG- urj fara
incas#ri): 1000 lei/ spectacol
i) Taxa de utilitati ( activitati de divertisment: teatru, dans, casting, etc): 1000 lei/ 4 sedinte
b Taxi de utilitati ( instruiri si consfatuiri): 1000 lei
k) Taxa de utilititi ( manifestari cu caracter politic): 1000 lei
)] Taxi de utilitati ( activitati de promovare/ reclama de produse si servicii): 1000 lei
m) Taxa de utilitati ( curs de initiere instrumente: MINI-TARAFUL CASEl DE CUL A
lei/lunii/persoani
n) Taxi de utilitdti ( curs de initiere croitorie): 100 lei / land/persoani g
0) Taxi de utilititi (repetitii scend): 100 lei/repetitia %
%

k}“
“F
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p) Taxi de difuzare: 100 lei

q) Taxd inchiriere Salad Multifunctionala Etaj: 250 lei/eveniment
) Taxa inchiriere Sala Parter: 250 lei/eveniment

s) Alte spatii 11 mp : 150 lei/ eveniment

t} Foaier: 250 lei/ eveniment

CAPITOLUL VII. CONTABILITATEA

Art. 18. Contabilitatea Centrului este condusd de personalul de specialitate al Directiei economice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Gura Humorului.

CAPITOLUL V111 DISPOZITII FINALE
Art.19. Centrul are arhivd proprie in care se pastreaza, conform prevederilor Jegale:
a) Actul normativ de infiintare;

b) Documentele financiar-contabile ( evidenta primara), planul si programul de activitate, dari de seama si situatii

statistice;
c¢) Corespondenta;
d) Alte documente potrivit legii.

Art.20
(H Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
(D) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de citre director, in scopul aprobarii de

cétre autoritatea tutelard, Consiliul Local al orasului Gura Humorului.

Intocmit, Intocmit, Intocmit, Vizat, Vizat,
Centrul Muzeal Centrul pentru Centrul de Directia Compartiment
culturd arta si documentare economied Juridic
Muzeograf, traditii informare- A
Galavan Robert comunicare Ec., Tulbure \\ Jr. Piticaru
Referent cultural, Cristina™ . Cornel .
Cristi Milict Bibliotecar,
Vizdoagéi Corina  f

o

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
DUPRI] GELU-VIOREL SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI,
Jr. TIPAAELENA-DANIELA




