ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORULUI
Str.Piaja Republicit,ne. 14,Tel 0230-235051;Fax:0233-235051,;0230-230940

E-mail; primariagh{edemail ,com

NR.2262 DIN 25.02.2016

ANUNT

PROIECT HOTARARE CONSILIUL LOCAL

in conformitate cu dispozitiile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratie publicd, aducem la cunogtin{d publicd urmatorul proiect de act normativ, care a fost inifiat
si urmeaz4 a fi supus aprobdrii Consiliului Local al oragului Gura Humorului:

1. Proiect de hotirire pentru modificarea H.C.L. nr. 117/2015 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitamitoare de munca
personalului din cadrul Primériei Gura Humorului., Initiator — Primarul orasului Gura
Humoruhui.

Persoanele fizice sau persoanele juridice interesate pot depune in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu valoare de recomandare la proiectele de hotérire susmentionate a cérui confinut il prezentim,
péna la data de 07.03.2016, la Compartimentiul Administrafie Publici (etajul 1) din cadrul aparatului de
spectalitate a Primarului - doamna asistent consilier Chihaia Liliana Simona, la sediul Primériel, str.Piata
Republicii, nr.14, judeful Suceava, prin fax la numéirul 0230/235051, sau prin e-mail la adresa
primariagh@gmail.com.

PRIMAR, SECRETARUL ORASULUI,
Ing Marius foan URSACIUC Jr.Elena Daniela TIPA

Intocmit ,
Compariimeniul Adininistralie Public
Chihaia Liliana Simona
Responsabil Lg 52/2003



ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI

GURA HUMORULUI

HOTARARE

pentru modificarea HCL nr. 117/2015 privind aprobarea Regulamentului de acordare a
sporului pentru condifii periculoase sau vitimitoare de munca personalului din cadrul
Primariei Gura Humorului

Consitiul Local al ora;ului Gura Humorului, judetul Suceava;
Aviand Tn vedere:

» expunerea de motive nr.2258 din 25.02.2016 a primarului orasului Gura Humorului;

o raportul nr. 2257 din 25.02.2016 al compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului  orasului Gura Humorului privind Regulamentul de acordare a sporului pentru
condifii periculoase sau valdmaitoare demuncd personatului din cadrul Primariei Gura Humorului;

o LEGEA nr. 319 din {4 iulie 2006 securiti(ii si sdndtafii in muncd,cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ H.G nr. 1136/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnataie referitoare la expunerea
lucrtorilor ja riscuri generate de cAmpuri clectromagnetice;

e  Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea Normelor
privind limitarea expunerii popuiatiei generate de cémpuri electromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ

* Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis de catre SC
Melab SRL ;

o Referatul tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465
din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind expunerea populatiei la
campuri electromagnetice,emis de catre SC Melab SRL, in conditiile Abilitarii Ministeruiui Sanatatii nr.
155/2013;

e Raportul Comisiei nr. | pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,finante,
administrarca domeniului public si prival al orasului,servicii , comert, munca si agricultura;

e Raportul Comisiei nr. 4-pentru administratia locala,juridica,apararea ordinii publice,respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

» Respectarea prevederilor art.7 alin(1), (2) si (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald tn administratia publicd, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin (2) lit. “a”, alin .(3) Iit.”b”, art. 45 alin.(1) §i art.115 alin.(1) lit. b}, alin.(3)
lit.a), alin.(5)-(7) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locala ,republicatd, cu modificirile g
compietdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea HCL nr. 117/2015 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a sporului pentru condifii periculoase sau vatamétoare de muncd personalului din cadrul
Primariei Gura Humorului, conform Anexel, care face parte integranti din prezenta hotérére.



Art.2.Primarul orasului Gura Humorului si compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Gura Humorului vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hot#drari.

Art.3. Prezenta hotdrire va i afigatd si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta publicd si
va {i comunicatd in termen Jegal Institujiei Prefectului — Judeful Suceava, precum §i persoanelor
fizice/juridice interesate.

INITIATOR Avizat pentru legalitate
PRIMAR SECRETARUL ORASULUL
Ing. MARIUS JOAN URSACIUC TIP’A ELENA DANIELA

Gura Humorului
Data; 25.02.2016



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA ANEXA

ORASUL GURA HUMORULUI

CONSILIUL LOCAL la HCL nr. din
REGULAMENTUL

de acordare a sporului pentru condifii periculoase sau vitimsitoare de munci
personalului din cadrnf  Primariei Gura Humorului

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALL

Art.1 (1) In scopul respectarii prevederilor dispozitiilor legale in vigoare, pana la aplicarea prevederilor art.
21 din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificirile si completirile vlterioare, privind salarizarea unitard a
persenalului platit din fonduri publice , precum si a prevederilor:

-LEGII nr. 319 din 14 iulie 2006 securitd{in si sanatdfii in muncd,cu modificarile si
completarile ultericare;

-H.G nr, 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

- Ordinului nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii popufatiei generate de cdmpuni electromagnetice de la 0 HZ la
300 GHZ;

Ca urmare a :

-Buletinului de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis
de catre SC Melab SRL ;

-Referatului tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr.
5263-5465 din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind
expunerca populatiel la campuri eleclromagnetice,emis de catre SC Melab SRL, in conditiile
Abilitarit Ministerului Sanatatii nr. 155/2013;

Prezentu]l Regulament reglementeaza acordarea sporuiut pentru condifii periculoase sau
vitémitoare,in cuantum de 15%, funcfionarilor publici si personalului contractual care 1si desfasoard
activitétile de serviciu la sediul principal al Priméiriei Gura Humorului, fa Directia de Asisten{d
Sociald ,Politia Locala si la Serviciul Public Comunitar Local Evidenia Populatiei, respectiv
personaluiui care beneficia de sporul pentru conditii vatamatoare de munca dobandit in conditiile
legii, pana [a data de 31 decembrie 2010,personalului nou incadrat si persoanelor ale caror raportuti
de munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-au reluat activitatea in
aceleasi conditii ,cat si persoanelor ale caror conditii de munca s-au modificat.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de muncd, prevazut in prezentul Regulament,
se acorda persoanelor incadrate la Primaria Gura Humorului, judetul Suceava, in raport cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii, cu ihcadrarea Tn cheltuiclile de personal prevdzute in bugetul local
aprobat.

CAPITOLUL II

MODUL DE STABILIRE ST ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITII PERICULQASE SAU
VATAMATOARE DE MUNCA

Art. 2 La acordarea sporului pentru conditti vatamatoare de munca s-a avut in vedere faptul ca in
urma determindrilor efectuate, prin care s-a constatat depasirea valorilor admise s-au identificat noi
locuri de muncé aflate in conditii periculoase sau vitimaétoare, dotate cu instalatii care genereazs
cAmpuri electromagnetice,personalul beneficiind ,in consecinta,de drepturile corespunzatoare noilor
conditii .



Art. 3 La acordarea sporului pentru condifii periculoase sau vatiimitoare de muncé, s-au avut in
vedere urmétorit factori care determind Tncadrarea locului de muncd in aceastf categorie:
a)} gradul de expunere a lucratorilor la factorii de risc;
b) actiunea concomitentd a mai multor factori de risc;
¢) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;
d) existenta unor conditii de muncé,care pot duce la uzura prematurd a
organismului.
Art. 4 Pentru lucrul In conditii periculoase sau vitdmdtoare de muncd, respectiv utilizarea
instalatiilor care genereazid cAmpuri eletromagnetice si de radiofrecvend produse de emifétori pentru
telecomunicatii, utilizarea calculatoarelor, a masinilor de multiplicat, se acordd un spor in cuantum
de 15% functionarifor publici si al personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
si din cadrul serviciilor publice, dupd cum urmeazi:
-Director economic-1 post
-Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Proiectelor-10 psturi
-Serviciul Impozite si Taxe -8 posturi
-Comp.Buget Finante Contabilitate-2 posturi
-Comp.Audit intern-1 post
-Arhitect sef-1 post
-Comp.Urbanism si amenajarea teritoriului-2 posturi
-Comp.Protectia mediului-3 posturi
-Comp.Transport [ocal -1 post
-Comp.Admin.dom.public si privat al orasului,lluminat public-3 posturi
-Comp.Cadastru imobiliar-1 post
-Comp Administratie publica locala-1 post
-Comp.Juridic-1 post
-Comp.Registrul Agricol-1 post
-Comp Protectie civila-1 post
-Comp.Achizitii publice-1 post
-Comp.Resurse umane -3 posturi
-Comp.Informatizare-1 post
~-Infocentru touristic- 1 post
-Comp.Comunicare ,Relatii cu publicul-1 post
-Comp.Gestionare documente-1 post
-Comp.Administrativ- 2 posturi
-Cabinetul primarului -2 posturi
-Pelitia locala Gura Humorului-21 posturi
-Directia de Asistenta Sociala Gura Humorului-14 posturi
-SPCLEP Gura Humorului-9 posturi
Total 93 posturi distribuite pe locuri de munca (in sensul prevederilor art.5 lit k din Legea
nr.319/2006) astfel:
~-birou Achizutii publice-2 posturi
-birou Administrator -2 posturi
-birou Audit-1 post
-birou Contabilitate-2 posturi
-birou Dezvoltare locala-10 posturi
-birou Director ec.-1 post
-bioru Evidenta populatiei prelucrari imagini-4 posturi
-birou Mediu-3 posturi
-birou Prelucrari imagini evidenta populatiei-4 posturi
-birou Resurse umane-2 posturi
-birou Secretar-1 post



-birou Secretarial-2 posturi

-birou Sef evidenta populatiei-1 post
-birou Sef Taxe si impozite-1 post

-birou Taxe si impozite-7 posturi

-birou Urbanisim-7 posturi

-Buget dinante contabilitate resurse umane-2 posturi
-Casierie -2 posturi

-Departament juridic-1 post

~birou Ajutor social DAS-3 posturi
-birou Alocatii DAS-2 posturi

-birou Director DAS-1 post

-birou Distribuire produse DAS-2 posturi
~birou Relatii cu publicul DAS-4 posturi
-birou Subventii incalzire DAS-2 posturi
-Dispecerat Politia locala-2 posturt
-Politia locala -19 posturi

-Registrul Agricol-1 post

-Stare civila -2 posturi

CAPITOLUL 111

DISPOZITII FINALE

Art. 5 (1)Sporul previzut in prezentul regulament se pliteste cu Incadrarea in sumele previzute
pentru cheltuieli de personal din bugetul de veniluri gi cheltuieli aprobat.

(2)Autoritifile publice vor lua toate misurile necesare pentru asigurarea securitiii si sinitajii
lucritorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru asigurarea cadrulut
organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii g sandtadfii n muncd, care sd conduca la
normalizarea locurilor de muncéd cu condifii periculoase sau vdtdmitoare pentru categoriile de
personal.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Consilier superior -losefina Olar

Vizat,
Compartiment Juridic
Jr. Mandici Bogdan

Vizat
Directia economici
Dir. Ec. Ciornet Elena

INITIATOR,
PRIMAR
Ing. MARIUS IOAN URSACIUC



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORULUI
Nr. 2258 din 25.02.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii HCL nr. 117/2015 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a sporului pentru eonditii periculoase san vitimitoare de munci
personalului din cadrul Primariei Gura Humorului

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat acest proiect de hotarare din urmatoarele considerente:

-necesitatea reformularii unor articole din Regulamentul de acordare a sporului pentru
condifii periculoase sau vatimitoare de muncd personalului din cadrul Primariei
Gura Humorului,in scopul clarificarii aspectelor sesizate prin adresa nr.18956/30/1 din
08.01.2016 a Institutiei Prefectului —judetul Suceava;

-necesitatea creerii unui cadru normativ in scopul acordarii drepturilor salariale
prevazute de dispozitiile legale in vigoare personalului care-si desfasoara activitatea
profesionala in conditii de munca vatamatoare,respectiv personalului care beneficia de
sporul pentru conditii vatamatoare de munca dobandit in conditiile legii, pana la data
de 31 decembrie 2010,personalului nou incadrat si persoanelor ale caror raporturi de
munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-au reluat
activitatea in aceleasi condifii ,cat si persoanelor ale caror conditii de munca s-au
modificat.

Fata de cele prezentate ,supun aprobarii d-voastra proiectul de hotarare in forma in
care a fost redactat.

INITIATOR
PRIMAR,
Ing MARIUS JIOAN URSACIUC



PRIMARIA GURA HUMORULUI
COMP.RESURSE UMANE
Nr.2257 din 25.02.2016

RAPORT

Subsemnata Olar Josefina-consilier superior in cadrul comp.Resurse umane al aparatului de
specialitate al primarului orasului Gura Humorului avand in vedere adresa nr.18956/30/1 din 08.01.2016 a
Institutiei Prefectului ~judetul Suceava prin care se solicita reanalizarea HCL nr. 117/2015 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatdmétoare de muncé personalului din
cadruf Primariei  Gura Humorului ,va rog,ca in temeiul art. 36 alin (2} lit. “a”, alin .(.3 } lit.”h”, ari, 45 si
art.115 alin (1) lit.b) din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala ,republicata, cu modificarile
si complefarile vlterioare sa aprobati modificarea Regulamentiul de acordare a sporufui pentru condifii
periculoase sau vatdmiioare de muncd personalului din cadrul Primariei Gura Humorului,asa cum esie

prezentat in Anexa.
In scopul celor prezentate mai sus,precizez faptul ca Regulamentul de acordare a sporului pentru
conditii periculoase sau vildimatoare de munci personalului din cadrul Primariei Gura Humorului a suferit

urmatoarele modificari:

-Art. 1 alin (I) va avea urmatorul text: “In scopul respectarii prevederilor dispozitiilor legale in vigoare, pana
la aplicarea prevederilor art. 21 din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificérile si compietarile ulterioare,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice , precuin si a prevederilor:

-LEGII nr. 319 din 14 iulie 2006 securitiiii si sinétdiit In munci,cu modificarile si
completarile ulterioare,

-H.G nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate referitoare la expunerea
lucrdtorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

- Ordinului nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii populatiei generate de cdmpuri electromagnetice de 1a 0 HZ Ja
300 GIz;

Ca urmare a :

-Buletinului de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis
de catre SC Melab SRL ;

-Referatului tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr.
5263-5465 din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind -
expunerea populatiei la campuri electromagnetice,emis de catre SC Melab SRL, in conditiile
Abilitarii Ministerului Sanatatii nr. 155/2013;

Prezentul Regulament reglementeaza acordarea sporului pentru condifii periculoase sau
vitamdtoare,in cuantum de 15%, functionarilor publici si personalului contractual care isi desfésoard
activitifile de serviciu la sediul principal al Primériei Gura Humorului, la Directia de Asisten{i
Sociald ,Politia Locala si la Serviciul Public Comunitar Local Evidenia Populatiei, respectiv
personalului care beneficia de sporul pentru conditii vatamatoare de munca dobandit in conditiile
legii, pana la data de 31 decembric 2010,personalului nou incadrat si persoanelor ale caror raporturi



de munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile fegii si care si-au reluat activitatea in
acejeasi conditii ,cat si persoanclor ale caror conditii de munca s-au modificat”

-Art.1 alin (2) va avea urmatorul text:” Sporul pentru condifii periculoase sau vitdmitoare de
munca, prevazut In prezentul Regulament, se acorda persoanelor incadrate la Primaria Gura
Humorului, judetul Suceava, in raport cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal previzute in bugetul local aprobat.

-Art.2. va avea urmatorul text: “La acordarea sporufui pentru conditii vatamatoare de munca s-a avut
in vedere faptul ca in urma determinérilor efectuate, prin care s-a constatat depiisirea valorilor
admise s-au identificat noi locuri de munca aflate in conditii periculoase sau vatdmitoare, dotate cu
instalatii care penereazd cAmpuri clectromagnetice,personalul beneficiind ,in consecinta,de
drepturile corespunzatoare noilor conditii .”

Comp.Resurse umane
Consilier superior Tosefina Olar



