ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORULUI
COMPARTIMENT JURIDIC

str. Piata Republicii, nr.14; tel. 0230-235051; fax: 0230-235051;
0230-230940
e-mail: primariagh@gmail.com

ex. 2din2
Nr. 4841 din 19.04.2019

ANUNT
PROIECT DE HOTARARE - CONSILIUL LOCAL GURA HUMORULUI

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3
in administratia publicd, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, aducem la
cunostinta publicd urmatorul proiect de act normativ, care a fost initiat si urmeaz3 a fi supus

: aprobarii Consiliului Local al orasului Gura Humorului:

Proiect de hotdrdre privind stabifirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primdrio orasului Gura Humorului si din institutiile si serviciile
publice de interes local subordonate, fird personalitate juridicd

Initiator — Primarul orasului Gura Humorului

Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
valoare de recomandare la proiectul de hotdrdre mai sus-mentionat, pand la data de
30.04.2019, la sediul Primdriei orasului Gura Humorului, str. Piata Republicii, nr. 14, judetul
Suceava, la Compartimentul juridic {etajul 1} din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Gura Humorului, prin fax la numarul 0230/235.051, sau prin e-mail la adresa:

primariagh@gmail.com.

SECRETAR,

PRIMAR,,

jr. TIPA ELENA DA E{A
T

1dini
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA proiect
ORASUL GURA HUMORULUI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primiria orasului Gura Humorului si din instituiiile si serviciile publice de interes local
' subordonafte, fard personalitate juridica

Consiliut Local al oragului Gura Humorului, judetul Suceava;
Avénd in vedere;

» Expuncrea de motive nr. 4840 din 19.04.2019 a Primarului orasului Gura Humorului, judeful
Suceava privind stabilirea salariifor de bazd pentru functionarii publici gi personalul contractual din Priméria
oragului Gura Humorului si din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, fird personalitate
Jjuridica;

» Raportul comun al Direcfiei economice si al Compartimentului Resurse umane din cadrul
aparatului de specialitale al primarului oragului Gura Humerului, inregistrat sub nr. 4839 din 19.04.2019
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria orasului
Gura Humorului §i din institutiile si serviciile publice de interes Jocal subordonate, fard personalitate juridica

» Procesul verbal nr. 4826 din 18.04.2019 incheiat la consultarea reprezentantilor salariatilor;

» Hotdrérea Consiliului Local al oragului Gura Humoruiui nr.36 din 19.04.2019 privind aprebarea
bugetului local al Oragului Gura Humorului pentru anul 2019,

» Raportul  Comisiei  nr.]-pentru  programe de dezvoltare economico-sociald,  buget,
finanfe,adiministrarea domeniului public §i privat al oragului, servicii, comerj, munca si agriculturi;
> Raportul Comisiet nr.4-pentru administratia publici locald, juridica, apdrarea ordinii publice,

respectarea drepturilor si libertililor cetatenilor;

» In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalulur plétit din fonduri publice,cu modificérile si completirite ulterioare ;

¥ In temeiul art.36 alin.(2) lit.a) si alin. (3) lit.b) si art.45 alin.(1), art 47 alin{1), art.49, art.115
alin.(1) Ht b) din Legea 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicais, cu modificirile si
completirile ultericare;

HOTARASTE:

Art.1.

(1) Incepand cu luna ianuarie 2019, salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din Priméria oragului Gura Humorului si din institutiile si serviciile publice de
interes local subordonate, fard personalitate juridicd, se stabilesc conform nomenclatorului si
jerarhiei funciiilor publice si contractuale din administratia publica locald, prevdzute In Anexa nr.
VHI, cap.l, fit A, secfiunea III si cap.Il Iit. A secfiunea IV la Legea cadru nr. 153 / 2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile de bazi stabilite potrivit alin.(1), pentru functionarii publici §i personalul
contractual din Priméria orasului Gura Humorului si din institutiile si serviciile publice de interes
local subordonate, fard personalitate juridicd sunt cele previizuie in Anexa nr. 1, care face parte
integranti din prezenta hotérire.

(3) Salariile de bazi din Anexa nr. | sunt stabilite pentru gradatia 0.



(4) Cu exceptfia functiilor de demnitate publica si a funcliilor de conducere, la salariile
stabilite conform Anexei nr.] se adaugi cotele procentuale corespunzitoare transelor de vechime,
asa cum sunt previzute de arl. 10 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice,cu modificarile si completarile vlterioare.

(5) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

{6) Personalul nominalizat In echipele de proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baz# cu pana la 50%, indiferent de numérul
de proiecte Tn care este implicat, proporfional cu timpul efectiv alocat activitdilor pentru fiecare
proiect.
(7) Salaritle de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitale bugetars,
prevazute in statele de functii, dovedile a {1 necesare desfasurdrii activititii Primariei orasului
Gura Humorului si institutiifor si serviciilor publice de inferes local subordonate, fird personalitate
JjuridicZ sunt cele previzute in anexele la Lepea-cadre nr. 153/28.06.2017 si se acordi potrivit
prevedetilor art. 38 din legea mentionaté,

Art.2. In cazu) modificirii salariului minim brut pe fard garantat in plats, salariile de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din Primaria orasului Gura Humeorului si din
institatiile si serviciile publice de interes local subordonate, fard personalitate juridici se vor

modifica In consecin{a.

Art.3.fn cazul implementarii unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
indemnizatiile Junare ale primarului si viceprimarului orasului Gura Humorului se majoreazi cu

pana la 25% .

Artd4. Primarul orasului Gura Humorulvi va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.5. Prezenta hotérare va fi afigats §i publicatd pentru aducerea ei Ia cunostinta publici si
va fi comunicatd fn termen legal Institufiel Prefectului — Judeful Suceava, Primarului orasului
Gura Humorului, Compartimentului-Resurse Umane si Direcjiei Economice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oragului Gura Humorului,

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
- Secretarul oragulpi;
Jr. TIPA ELENA DANIELA

Gura Humorului
Data: 19.04.2019



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI

CONSILIUL LOCAL

Ia H.C.L. nr,

ANEXA

din

Salariile de bazi stabilite pentru functionarii publici si personalul contractual din

Priméaria oragului Gura Humorului 5i din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate,

firi personalitate juridici

functii de demnitate publica alese

nr.crt | functia coelierarh. | indtunara
— o 12480
Primar aras (cu 10.001 pand la 20.000 loctitori)
1 6.00
5 Viceprimar oras {(cu 10.001 pand la 20.000 locuitori) 5.00 10400
Il functionari publici
a} functionari publici de conducre
nr. sal. de
crt. | functia studii | coefierarh. | baza
4. 550 9464
1 | secretar oras 5
4,100 8528
2 | director ex grad (i S
3.700 7696
3 | director ex.grad | 5
3.600 7488
4 | sef serviciu ,arhitect sef 1a nivel de aras ,grad Il S
2.600 5408
5 | sef serviciu ,arhitect sef la nivel de oras ,grad | S .
2.400 4592
6 | sef birou grad Il S
2,300 4784
7 | sef birou grad | S
functionari publici de executie numiti pe functii publice generale de
b) executie
nr. sal. de
ert. | functia studii | coelierarh. | baza
2,700 5616
1 | auditor grad profesional superior S
2.600 5408
2 | auditor grad profesional principal ]
2.000 4160
3 | auditor grad profesional asistent S
2,200 4576
4 | cons.,cons.jr.inspector,expert grad profesional superior S
1.600 3328
5 | cons.cons.jr.inspector,expert grad profesional sprincipal 5
1.500 3120
6 | cons.,cons.jt.,inspector,expert grad profesional asistent S
1.100 2288
7 | cons.,cons.jr.inspectar,expert debutant S




1.700 3536
8 [ referent de specialitate grad profesional superior SSD
1.400 2912
9 | referent de sp.grad profesional principal SSD
1.300 2704
10 | referent de sp.grad profesional asistent SSD
1.100 2288
11 | referent de sp. debutant SSD
1.500 3120
12 | referent grad profesional superior 1
1.300 2704
13 | referent .grad profesional principal M
1.250 2600
14 | referent grad profesional asistent M
1.100 2288
15 | referent debutant M
functionari publici de executie numiti pe functii publice specifice de
c} executie
or. sal. de
crt. | functia studii | coefierarh. | baza
1.550 3224
1 | politist local grad profesional superior 5
1.450 3016
2 | politist local grad profesional principal S
1.250 2600
3 | politist local grad profesional asistent 5
1.100 2288
4 | politist local grad profesional debutant 5
1,250 2600
5 | politist local grad profesional superior M
1.150 2392
6 | politist local grad profesional principal M _
' ' 1.100 2288
7 | politist local grad profesional asistent M
1.050 2184
8 i politist local grad profesional debutant vl
lil personal contractual
a) personal contractual angajat in functii de conducere
or. sal. de
crt, | functia studii | coef.ierarh. | baza
3.500 7280
1 | Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment [l 5
3.200 6656
2 | Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment | 5
2.900 6032
3 | Sef serviciu, sef sectie ll S
2.500 5200
4 i Sef serviciu, sef sectie | S
2.150 4472
5 | $ef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu It S




P

2,100 4368
6 | Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu | S
b) personal contractual angajat in functii de executie
nr. . sal. de
ert. | functia studii | coelierarh. | baza
1 i Consilier ,expert,inspector de spec,,
revizor contabil ,arhitect,referent de sp.,
1.600 3328
inspector casier Gr.JA 5
2 i Consilier ;expert,inspector de spec.,
revizor contabil ,arhitect,referent de sp.,
1.400 2912
inspector casier Gr.! 5
3 | Consilier ,expert,inspector de spec.,
revizor contabil ,arhitect,referent de sp.,
1.200 2496
inspector casier Gr.i | S
4 | Consilier ,expert,inspector de spec.,
revizor contabil ,arhitect,referent de sp.,
. : 1.100 2288
inspector casier debutant S
1.600 3328
5 | consilier juridic Gr.lA 5
1.400 2912
6 | consilier juridic Gr.l S
1.200 2496
7 1 consilier juridic Gr.H S
1.100 2288
8 | consilier juridic debutant S
9 | tehnician economist ,secretar superior,
interpret relatii,interpret profesional,
conductor arhitect,inspector,referent,
1.400 2912
subinginer,arhivist 1A SSD
10 | tehnician economist secretar superior,

interpret relatii,interpret profesional,

cohductor arhitect,inspector,referent,




1.250 2600
subinginer,arhivist | SSD
11 | tehnician economist ,secretar superior,
interpret relatii,interpret profesional,
conductor arhitect,inspector,referent,
1.200 2496
subinginer,arhivist Il ) 55D
12 | tehnician economist secretar superior,
interpret relatii,interpret profesional,
conductor arhitect,inspector,referent,
1.100 2288
subinginer,arhivist debutant ssDh
13 Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 1.350 2808
14 Referent, inspector, arhivar, referent casier I N 1.250 2600
15 Referent, inspector, arhivar, referent casier I1 M 1150 2392
16 Referent, inspector, arhivar, referent casier deb. M 1.050 2134
17 Stenocdactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf IA M 1.350 2808
18 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf I M 1.200 2496
19 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf deh, Y 1.050 2184
' 1.500 3120
20 | secretar M
1.200 2456
21 | secretar debutant M
: 1.500 3120
2?7 | administrator| M
1.200 2496
23 | administrator I M
1.100 2288
24 | casier,magaziner M
1,050 2184
25 | casier,magaziner debutant M
1.500 3120
26 | sef formatie paza /pompieri M
1.050 2184
27 | portar ,paznic,pompier,guard,bufetier,manipulant M/G
Bucitar. leni " 1.050 2184
28 cdtar, lenjereasi M/G
fnariiito 1.050 2184
29 | Thartor M/G
1.050 2134
30 { ingrijitor debutant M/G




1.550 3224
31 | maistru | M
1.400 28912
32 | maistru It M
1.350 2808
33 | soferl M/G
1.150 2382
34 | sofer |l M/G
1.500 3120
35 | muncitor calificat | M/G
1.350 2808
36 | muncitor calificat Il M/G
1.250 2600
37 | muncitor calificat il M/G
1.150 2392
38 | muncitor calificat v M/G
1.050 2184
39 | muncitor necalificat | M/G
1.000 2080
40 | muncitor necalificat Il fara speruri M/G
PRIMAR,
Ing. Marius Iéaﬂ) URSACIUC
Vizat CFP,
ORAS GURARIRSHjELF corlomic,
Ry -
VIZA CONTROL i W
ZI--«-«-"LUM..'u.-,.M.‘..._.,.;..._.......(.;.;




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORUL
NR. 4840 din 19.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria orasului Gura Humorului si din
institutiile si serviciile publice de interes local subordonate,
fara personalitate juridica

Doamnelor s1 domnilor consilieri,

Prezentul proiect de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor stabilite pentru
consiliul local prin dispozitiile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salartzarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile

ulterioare.

Conform prevederilor art.3 alin (1) din Legea nr. 153/2017,primarul,in calitatea sa
de ordonator principal de credite ,are atributia de a gestiona sistemul de salarizare si
,in consecinta,s-a initiat acest proiect de hotarare prin care propune spre aprobare
nivelul salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Gura Humorului si serviciilor publice subordonate fara
personalitate juridica, aferente familiei ocupationale “Adminisiratic”,asa cum se
prezinta acestea dupa indeplinirea procedurii de consultare a reprezentantilor
salariatilor (conform procesului verbal nr. 4826 din 18.04.2019).
La initierea prezentului proiect de hotarare s-au avut in vedere urmatoarele :
-respectarea Nomenclatorului functiilor, precum si ierarhia acestora,asa cum

sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. IT lit. A pet. IV. la Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-respectarea prevederilor limitative prevazute de Legea nr. 153/2017,
respectiv salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ca nivel minimal al
salariior de baza si indemnizatia lunara a viceprimarului ,ca nivel maximal al
salariilor de baza ;

-incadrarea in prevederile bugetare referitoare la cheltuielile de personal;

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
confractual din cadrul Primariei Gura Humorului si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local,fara personalitate juridica s-au avut in vedere
prevederile art.1 alin (7) din HCL nr.5 din 14.02.2018,conform carora :” in cazul
modificdrii salariului minim brut pe {ari garantat in platd, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului



Gura Humorului si serviciilor publice, fard personalitate juridicd se vor modifica in
consecinta.”
Astfel se propune mentinerea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin HCL nr. 5

din 14.02.2018 ,salariile de baza fiind influentate doar de modificarea venitului
minim brut pe tara garantat in plata.

Drept pentru care propun aprobarea Hotararii de Consiliu in forma in care a
fost expusa prin Proiect.

INITIATOR,
PRIMAR
Ing. MARTUSHOA




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA GURA HUMORULUI
DIRECTIA ECONOMICA
COMP.RESURSE UMANE

nr. 4839 din 19.04.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proicctul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din Primaria orasutui Gura Humorului si din institutiile si serviciile publice de
interes local subordonate, fara personalitate juridica

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1), alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupafionale "Administrajie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarij si
consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotarfre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al municipiului
Bucuresti, dupi caz, in urma cousultiirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariafilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfiguririi activitigilor specifice fieciirei institutii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functitlor sunt previzute in
anexaVIII cap.L, lit. A pet. 11T si cap.JI lit. A pct. IV la actul normativ susmntionat.

In consecinta,se propune spre aprobare nivelul salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Gura Humorului si serviciilor publice subordonate fara
personalitate juridica, aferente familiei ocupationale “Administratie”,asa cum se prezinta acestea
dupa indeplinirea procedurit de consultare a reprezentantilor salariatilor (conform procesului
verbal nr.4826 din 18.04.2019).

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conditiile previzute la alin.(1) si (2) ale art.11, cu respectar
intocmai a alin.(4) al acestui articol din Legea nr.153/2017:

“Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previizute la alin. (1) si (3), fird a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar ....”,

fn acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depdaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al oragului Gura Humorului, care este in suma de 10400 [ei/luni,calculat potrivit art.
13 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Salariile de bazi pentru functiile publice / contractuale din Primaria Gura Humorului si din
institutiile si serviciile publice de iuteres Iocal subordonate ,fara personalitate juridica, care
intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/28.06.2017, se determind prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul de bazi minim brut pe tari, garantat in
plata, in vigoare.

Salariile de bazi pentru functiile de executie, se stabilesc la gradatia 0,]a acestea adauganda-
se cotele procentuale corespunzatoare transelor de vechime ,asa cum sunt prevazute de art. 10 din
Legea ~cadra nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,astiel:



a) gradagia 1 - de Ta 3 ani la 5 ani - se determini prin majorarca safariuiui de bazi cu cola procentuald de

7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;;
b) gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi avul cu cola procentuali

de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;;
¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cola

procentuala de 5%, rezultind noul salariv de bazi;;
d) gradatia 4 - de la 15 anj la 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi:;
e) gradajia 5 - peste 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de baza avul cu cola procentuals de

2,5%, rezulidnd noul salariu de bazi;;
Salariile de bazi stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime fn manci Ia nivel

maxim, conform prevederilor Legii n1.153/2017.
Personalul care exercitd acfivitafea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a

acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Salariile de bazd pentru funciiile specifice altor domenii de activitate bugetarf, previzute in statele de
functii, dovedile a fi necesarve desfisuriirii activititii Primariei orasnlui Gura Humorului si
iustitutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate , fara persenalitate juridica, sunt cele
previzute in anexele la Legea-cadru nr, 153/28,06.2017 si se acordd potrivit prevederilor art. 38 din

legea menfionati.
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile

beneficiazd de majorarea salariilor de bazii, cu pana la 50%, indiferent de numérul de proiecte in
care este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect,

In cazul implementarii unor proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile
lunare ale primarului si viceprimarului orasalui Gura Humorului se majoreazii cu pana lIa 25% .

Salariile de bazii Twpreunii cu indemnizatiile lunare §i cu celelalic clemente ale sistemului de
salarizare, se asigura cu fncadrarea In fondurile bugetare aprobate pe anul 2019 pentru cheltuieli de
personal, conform art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017.

Luénd in considerare cele prezentate mai sus, propuncm stabilirea satariilor de bazi pentru functionarji
publici §i personalul contractual din cadrul Primariei Gura Humorului si serviciilor publice locale fara
personalitate juridica, conform proiectului de hotirare.

Directia econocmica comp.Resurse umane

Director.ex. Elena rmqq@.l' ilier supe losefina Olar
wsosl Mfycr "

.wn CONTROL FINANCIAR PREVENTIV




